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1. FEJEZET - ALTALANOS ES BEVEZETO
RENDELKEZESEK

1.1.A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja

Az é&llamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.), valamint a Aht
végrehajtasarél szo6l6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr), és a
gyogyintézetek miik6dési rendjéré), illetve szakmai vezetd testiiletérol szo616 43/2003. (VIL.29.)
ESZCSM rendelet (tovabbiakban: ESzCsM rendelet) 3. § (3) bekezdés a) pontja és a 4. §
alapjan a Ferencvéarosi Egészségiigyi Szolgélat (a tovabbiakban: FESZ), az alabbiakban
szabalyozza a szervezeti felépitését, bels6 kapcsolatrendszerét, valamint vezetésének és
miikddésének belsd rendjét, annak érdekében, hogy az alapitd okiratban, a jogszabalyokban,
valamint a szerzddésekben régzitett cél- és feladat-rendszer megvaldsithato legyen.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja tehat, hogy rogzitse a FESZ adatait, szervezeti
felépitését, a vezetdk ¢és alkalmazottak feladatait, jogkorét, és a miikodéssel Osszefliggd
alapvet6 szabalyokat.

1.2.A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat hatalya

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) személyi hatilya a FESZ
tevékenységébe, miikdésébe bevont valamennyi résztvevd személyre — igy kiildndsen a FESZ
munkatdrsaira, jogviszonyukra tekintet nélkiil —, szervezetre terjed ki. Az SZMSZ teriileti
hatélya a FESZ székhelyére és telephelyeire terjed ki.
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1.3.FESZ alapvet6 azonosité adatai

Megnevezése

Ferencvarosi Egészségiigyi Szolgalat

Réviditett neve

FESZ

Székhelye

1095 Budapest, Mester u. 45.

Telephelyek

1097 Budapest, Drégely utca 19.

1098 Budapest, Dési Huber utca 20.

1091 Budapest, Ifjumunkas utca 25.

1095 Budapest, Mester utca 19.

1095 Budapest, Mester utca 49.

1098 Budapest, Csengettyti utca 23.

1092 Budapest, Bakats tér 12.

1097 Budapest, Haller utca 16-18. f5ldszint 1.
1097 Budapest, Vagohid utca 30-32.

1098 Budapest, Bérzsony utca 19.

1093 Budapest, Lonyay utca 19.

1093 Budapest, Kozraktar utca 24.

1093 Budapest, Lonyay utca 46.

1095 Budapest, Mester utca 33-35. {6ldszint II.

Kapcsolattartasi adatok

Postacim:1476 Budapest, Pf.: 185.
Telefon: 36-1-455-4500

Fax: 36-1-455-4504

E-mail: titkarsag@feszrendelo.hu
Hivatalos honlap: www.feszrendelo.hu

Alapitasara, atalakitasara, | Budapest Févéros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata
megsziintetésére jogosult szerv

megnevezése

székhelye 1092 Budapest, Bakdts tér 14.

Iranyité szervének | Budapest Fovaros IX. Kertilet Ferencvaros
megnevezése Onkorményzatanak Képvisel-testiilete

székhelye 1092 Budapest, Bakats tér 14.

Fenntartojanak megnevezése,

Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata

székhelye 1092 Budapest, Bakats tér 14
Alapitas idépontja 2024.04.01.
Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros

Alapitéi hatarozat

Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 20/2024. (L. 30.)
szamu normativ hatirozata

Hatalyos alapité okirat szama

SZEO/645-2/2026

Hatéilyos alapité okirat kelte

2026. marcius 03.
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Nemzeti  Egészségbiztositasi
Alapkezel6 intézménykod | U578
(NEAK kéd)

Torzskonyvi azonosité szima
(PIR)

849388

Kozponti Statisztikai Hivatal

15849382-8622-322-01
(KSH) statisztikai szamjele 5849382-8622-322-0

Adodszama 15849382-1-43

Bankszimla szama 10401196-50527051-80871007

Szamlavezeto pénzintézet K&H Bank Zrt.

Alaptevékenység — .
i teg-ell

f6 TEAOR kodja 8622 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

Fétevékenységének
allamhaztartasi  szakagazati | 862200 Szakorvosi jarObeteg-ellatas
besorolas

Budapest Févaros
Kormanyhivatala VI. Keriileti
Hivatala Népegészségiigyi
Osztaly (a tovabbiakban: BFKH | BP-06/NEO/01879-2/2026
VL NEO) egészségiigyi
szolgailtatas nytijtasara
jogosito engedély szama

Egészségiigyi szolgaltato
egyedi azonosit6 szama

004750

Jogallasa (gazdalkodas szerinti | Onallé jogi személy, &nalloan miikodé és gazdalkodd

besorolasa) koltségvetési szerv.

Az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény szerint a
A koltségvetési szerv | jarobeteg-szakellatas, valamint az egészségligyi
tevékenysége alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIII. torvény alapjan az

egészségligyi alapellatas.

A jarébeteg-szakellatas keretében ellatja:

- ajarobeteg-szakellatast,

- aszakorvosi gondozast,

- az egészségligyi laboratoriumi szolgaltatast és
- aképalkoto diagnosztikai szolgaltatast.

A koltségvetési szerv alap- | Az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
tevékenysége - afelnétt haziorvosi ellatasrol,

- ahézi gyermekorvosi ellatasrol,

- afogorvosi alapellatasarodl,

- aziskola-egészségligyi ellatasrol,

- az alapellatadshoz kapcsolddo otthoni szakapolasrél és
- afoglalkozés-egészségiigyi alapellatasrol
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A koltségvetési szerv alaptevékenységét a székhelyén és a
telephelyein, valamint az illetékességi, miikodési teriiletén
talalhato intézményekben végzi.

Akoltségvetési szerv ellatja a nemzeti vagyonrdl szo16 2011.
évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 4. pontja szerinti
ingatlanhasznositassal osszefiggd feladatokat.

Villalkozasi tevékenységének
felso6 hatara

33,33%

Rendszeresen ellatott
vallalkozasi tevékenység

A FESZ, mint koltségvetési szerv, szabad kapacitisanak
hasznositasa érdekében alapfeladataival nem
osszeférhetetlen, alaptevékenysége gyakorlasanak, illetve az
ebbél eredd kotelezettségek teljesitésének veszélyeztetése
nélkiil, haszonszerzés céljabol, tamogatason kiviili forrasbol
mas jogi személy vagy magéanszemély részére vallalkozasi
tevékenységet folytathat. Az ebb6l szadrmaz6 eredményt a
koltségvetési szerv teljes egészében az Alapité Okirataban
meghatarozott alaptevékenysége ellatasdhoz hasznalja fel.

A koltségvetési szerv
illetékessége, miikodési teriilete

Budapest Févaros IX. kertilet

kozigazgatasi teriilete, szabad kapacitisa mértékéig
biztosithat ellatast mas teriiletrél

jelentkezdknek is
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1.4.A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti

megjel6lése
kormz‘iflyz’atl kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

1 013350 Az Onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok

2 072111 Haziorvosi alapellatas

3 072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

4 072220 Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa

5 072230 Jarobetegek gyogyité gondozasa

6 072240 Jarobetegek egynapos ellatasa

i 072311 Fogorvosi alapellatas

8 072313 Fogorvosi szakellatés

9 072410 Otthoni (egészségligyi) szakapolas

10 | 072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok

11 072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

12 | 072450 Fizikoterapias szolgéaltatas

13 073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

14 | 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

15 | 074032 [fjusag-egészségiigyi gondozas
Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitdszer)

16 | 074053 L .. . .
megel6zésének programjai, tevékenységei

17 | 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok
Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds ¢&s

18 075010 fejlesztés
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1.5.A koltségvetési szerv feladatleirasa

o Jarobetegek pyogyits szakellatasa: A szakorvos ltal végzett alkalomszerii egészségiligyi
ellatassal, fekvébeteg-ellatast nem igénylé kronikus betegség esetén a folyamatos
szakorvosi gondozassal, valamint a specidlis diagnosztikai és terdpids hatteret igényld
szakellatasokkal dsszefiiggé feladatok ellatasa.

o Jarobetegek rehabiliticios szakellatdsa: A sériilt, fogyatékos személy részvételével a
helyredllitott és megmaradt készségeinek fejlesztésére szolgalo orvosi, apolasi
tevékenységen tuli fizioterapiaval, gyogyészati ellatassal, sportterapiaval, logopédiéval,
pszichologiai ellatassal, foglalkoztatas terapiaval, a gyogydszati segédeszkoz-ellatassal,
valamint ezek hasznélatanak a betanitasaval kapcsolatos dsszefiiggé feladatok ellatdsa.

o Jardbetegek oydgyité gondozésa: A fekvébeteg-ellatast nem igényld, kronikus betegség
esetén a folyamatos szakorvosi gondozassal, betegek felkutatasdval Osszefliggd
feladatok ellatésa.

e Haziorvosi alapellatas: A beteg vizsgalataval, egészségi allapotdnak észlelésével és
ellendrzésével, rendszeres, alkalomszerii és azonnali siirgbsségi beavatkozasok
elvégzésével, gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz rendelésével, valamint jarobeteg-
szakellatasba vagy fekvobeteg-gyogyintézetbe torténd beutalasival Osszefliggd
feladatok ellatasa.

e Fogorvosi alapellatis: Az egészségiigyi alapellatas korében megszervezett fogorvosi
alapellatassal sszefiiggd feladatok ellatasa.

e Fogorvosi szakellatds: A fogorvosi szakellatdsokkal (széjsebészeti ellatassal,
fogszabalyozassal, parodontologiaval, —gyermekfogaszattal, iskolai fogaszattal,
fogaszati réntgennel) osszefiiggd feladatok ellatasa.

o Egészségiigyi laboratoriumi szolgéltatasok: Az onélldan, nem mas funkci6 keretében
végzett klinikai laboratériumi, kérszévettani, mikrobiologiai vizsgalatokkal 6sszefiiggd
mintavételi feladatok ellatdsa. Nem ebbe a funkcidba tartozik: a jarobeteg-ellatas,
fekvébeteg-ellatas keretében végzett laboratoriumi szolgéltatasok.

o Képalkotdé diagnosztikai szolgaltatdsok: Az onédlléan, nem mas funkcid keretében
végzett képalkoto diagnosztikai vizsgalatokkal osszefiiggd feladatok ellatasa. Nem ebbe
a funkcidba tartozik: a jarobeteg-ellatas, fekvibeteg-ellatas keretében végzett képalkoto
diagnosztikai szolgaltatasok.

o Fizikoterapias szolgaltatds: Az orvosi, szakorvosi, haziorvosi tevékenységen kiviili,
jogilag engedélyezett human-egészségligyi tevékenységként veégzett fizikoterapias
szolgaltatasokkal dsszefiiggé feladatok ellatasa.

o Ifitisag-egészségiioyi gondozas: Az iskola-egészségiigyi ellatassal, a 3-18 éves kort
gyermekek egyéb ifjusdg-egészségiigyi gondozdsaval Osszefiiggh orvosi feladatok
ellatasa és védondi ellatas.

o Foolalkozas-egészségiigyi alapellatds: munkat végzd személy egészségének megovasa,
munkahelyi betegségek kialakulasanak a megelézése érdekében alkalmazott
egészségiigyi alapellatasokkal osszefliggd feladatok.
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e Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitoszer) megeldzésének programjai, tevékenységei:
a szenvedélybetegségek (kivéve: kabitdszer) megelézésének programjaival,
tevékenységeivel, koordinaciojaval dsszefiiggd feladatok ellatasa.

o Komplex egészségfejleszté. prevenciés  programok: az  egészségtudatos,
szenvedélybetegségeket és mas népbetegségeket keriilé magatartast erésito, a testi €s
lelki egészséget, aktiv ¢letmodot komplex modon tekintd programokkal,
tevékenységekkel 6sszefiiggd feladatok ellatasa.

e Egészsépiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés: tudoméanyagi
besorolastol fliggetleniil az egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és kisérleti
fejlesztés végzése, illetve tamogatasa.

e Otthoni (egészségligyi) szakdpolds: a fekvObeteg-gyogyintézeti ellatast kivalto otthoni,
az egészségi allapot javitasat, az egészség megdrzését és helyredllitasat, a beteg
allapotanak stabilizlasat, a betegségek megel6zését, a szenvedések enyhitését, a beteg
komyezetének az apolasi feladatokban torténé részvételre vald felkészitését szolgalo
apolasi, gondozasi eljarasokkal osszefiiggd feladatok ellatdsa.

e Jarébetegek egynapos elldtisa: a beteg 24 oranal révidebb ideig tarto ellatasaval (pl.
miuvese kezeléssel) 6sszefiiggo feladatok ellatasa.

e Egynapos sebészeti ellatdas: a beteg 24 oranal r6videbb ideig tartd ellatdsa soran
sebészeti beavatkozason, illetve olyan diagnosztikus és/vagy terapias sebészi jellegii
tevékenység végzése, amelyet kdvetden a beteg néhany oras szakfelligyeleti ellatasa
megtorténik ezen célra kialakitott fektetében, ezaltal a mitét, a megfigyelés €s a
hazabocsatas is 24 6ran beliil torténik.

e Az Onkormdnyzati vagyonnal vald gazddlkoddssal kapcsolatos feladatok: az
Onkormanyzati vagyon — ingatlanok és mas vagyontargyak, vagyoni €rtékii jogok —
tizleti célu hasznalatba, haszonbérbe adadsaval, allagmegdvasaval, felujitasaval, adés-
vételével €s mas mddon torténd hasznositisaval, kezelésével Osszefliggd feladatok
ellatasa; kivéve a mas kozfeladat ellatasaval Osszefliggd, annak részét képezd
vagyongazdalkodasi feladatok.

1.6.A koltségvetési szerv vezetdje és megbizasi rendje

A FESZ egyszemélyi felelds vezetdje az Igazgato.

A koltségvetési szerv vezetdjét Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvéaros Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel-testiilet) hatarozatlan idétartamra egészségiigyi
szolgélati jogviszonyban magasabb vezet6i megbizassal bizza meg, az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrdl szoldo 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.), és az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrol sz6lo 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo 528/2020. (X1.28.)
Korm. rendelet alapjan, palyazat atjan. A koltségvetési szerv vezetbje felett a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 19. § a)
pontjaban foglalt munkaltatdi jogokat a Képvisel6-testiilet, a Métv. 19. § b) pontjaban foglalt
egyéb munkaltatéi jogokat a Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak
Polgarmestere gyakorolja.

A FESZ vezetdjének beosztasa: igazgato (magasabb vezetd).
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1.7.A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya

f'oglzflkoztatési jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
jogviszony

1 egészségligyi Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C.
szolgalati jogviszony | torvény

) Onkéntes segitdi | Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
jogviszony sz616 2003. évi LXXXIV. torvény

3 egyéni egészségiigyi | Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseir6l
vallalkozo sz016 2003. évi LXXXIV. torvény

4 tarsas vallalkozas | Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
tagja sz016 2003. évi LXXXIV. torvény

5 megbizasi jogviszony | A Polgari Torvénykonyvrél szo6l6 2013. évi V. torvény
munkaviszony A munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. térveény

1.8.A FESZ képviselete és a helyettesités altalanos rendje

1.8.1.Igazgat6

A FESZ egyszemélyi felelos vezetdje az Igazgaté. Az Igazgato felelés a FESZ jog-
szabalyokban, valamint az Alapito Okiratban, illetéleg az alapitéi jogokkal felruhazott
iranyitészerv hatarozatainak figyelembevételével tesz eleget.

Az Igazgatd felelés tovdbba a FESZ jelen SZMSZ-ben foglalt feladatainak megfeleld,
folyamatos és hatékony ellatasaért, tovabba a FESZ szdmara jogszabdlyban eldirt
kotelezettségek teljesitéséért.

Az Igazgatd a vezetést és iranyitast személyesen kozvetleniil, illetve kozvetve a magasabb- és
a szakagi vezetOk utjan valdsitja meg.

A FESZ képviseletére teljes jogkorrel az Igazgatd jogosult.
Az Igazgatd az SZMSZ-ben részletezett feladatait atruhdzhatja, kivételt képez ez aldl a

foglalkoztatasi jogviszonyban all6 személyekkel torténd szerz6déskotés, a jogviszony létesitése
és felmentése, dijazasuk megallapitdsa, valamint a hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasa.

1.8.2. Helyettesités

A helyettesités a helyettesitést végzd személynek a munkakori leirdsdban meghatarozott

feladata.
Tart6s tavollét esetén a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény, valamint az Eszjtv.
eloirasai szerint kell eljarni.
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1.9.A FESZ bélyegzije

A bélyegzok hasznalatanak részletes szabalyait az Iratkezelési Szabalyzat hatarozza meg, mely
szabalyzat részletesen meghatarozza az iigykezeléssel kapcsolatos eljarasi, tartalmi és formai
rendet, valamint azon vezetoket, akik jogosultak a FESZ bélyegz6jének hasznalatara.

1.10. A FESZ miikodésének f6bb szabalyai

A FESZ gazdalkodasa az Aht., illetve az Avr. rendelkezéseiben foglalt eléirasok, valamint a
feliigyeleti szerv altal kiadott rendeletek, hatarozatok, utasitisok figyelembevételével torténik.
A FESZ a mikodésére jovahagyott koltségvetési eldirdnyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezik, a timogatasokat és sajat bevételeit a Fenntartoval egyeztetve az Aht. 10. § (1)
bekezdése szerint hasznalhatja fel.

A FESZ tevékenységéhez sziikséges ingatlanok a Fenntart6 tulajdonaban all6 ingatlanvagyon
részét képezik; melyek hasznalatat, a FESZ hasznélataba adott ingatlanokra vonatkozé jogokat
és kotelezettségeket a Fenntartd vonatkozé rendelete részletezi.

A FESZ nevében kotelezettségvallalasra jogosult: a FESZ mindenkori igazgatdja, illetve az
altala {rasban megbizott személyek. A koételezettségvallalas irasban torténhet. A
kotelezettségvallalas részletes szabalyait bels6 szabalyzat tartalmazza.

A sajtd- €s tomegtéjékoztatasi eszk6zok részére a FESZ-t érinté kérdésekben az igazgatd

jogosult nyilatkozni. Esetenként az igazgatd mas részére engedélyezheti a
tomegkommunikacids tajékoztatast.

2. FEJEZET - A FESZ FELEPITESE ES VEZETESE

A FESZ miikédése az Alapité Okiratban meghatérozott alaptevékenységek végzésére a jelen
SZMSZ-ben meghatdrozott és kialakitott szervezti felépités alapjan torténik a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezelovel (a tovabbiakban: NEAK) kotott szerzodés teljesitése
érdekében.

2.1.Szervezeti felépités

A FESZ szervezeti tagozddésanak abrajat az 1. szdmu melléklet tartalmazza.
A FESZ engedélyezett 1étszama: 243 6.

A FESZ feladatainak ellatdsara az SZMSZ 1.8. pontjaban meghatirozott jogviszonnyal
foglalkoztathat kiils6 személyeket.
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A FESZ kozremikoddi szerzOdést kothet meghatirozott egészségligyi szakma vagy
egészségligyi szolgaltatasok ellatdsara, mas egészségiigyi szolgaltatoval, mely kozremiikodoi
szerz8dések megkotése az altalanos szabalyozd jogszabalyi keretek kozott torténhet, killonds
figyelemmel az ahhoz kapcsolodo gazdasagi folyamatokra és keretekre.

2.1.1. Az Igazgat6 kozvetlen iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek, munkakorok

o Igazgatoi titkarsag

e Integritasi tanacsadd — bels6 kontrollfelelds
e Belso ellenér

e Higiénikus

e Informatikai csoport

e Mindségiranyitasi vezetd (MIR vezeto)

e Munka- és Tlizvédelmi eldado

e Jogi tanicsadd

2.1.2.A Gazdasigi igazgaté kozvetlen iranyitisa ala tartozé szervezeti egységek,
munkakorok (Gazdasagi szervezet)

e Pénziigyi és Szamviteli Csoport
e Fokonyveld
e Kontroller
e Humanpolitikai Csoport
o Uzemeltetési és Logisztikai Csoport
- lizemeltetés
- lizemeltetéssel kapcsolatos beszerzések
- anyag- és raktargazdalkodas
- karbantartas
- gépjarmil lizemeltetés
- hulladékgazdalkodas
- vagyonvédelem

2.1.3. Az Orvosigazgaté kozvetlen iranyitisa ala tartozé szervezeti egységek
e Orvosigazgatd helyettes
e Alapellatas szervezete

e Jarobeteg szakellatds szervezete
e FEgynapos sebészet
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2.1.4. Az Vezet6 Fonovér kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

o Vezetd Fondvér helyettes

e Jarébeteg szakellatas szervezete (szakdolgozdk)
e Vezetd asszisztensek

e Vezetd gydgytorndsz

e Betegiranyito szolgalat

e Telefonkdzpont, ruhatar

e Orvosirnok

e Vezetd védond

e Iskola védéndk

2.2.A FESZ vezetése

2.2.1.Magasabb vezetok

a) Igazgato

b) Orvosigazgato

¢) Gazdaséagi Igazgatd
d) Vezeté Fonbvér

A Gazdaségi igazgato, az Orvosigazgatd és a Vezeté FonOvér az Igazgato kozvetlen irdnyitasa
mellett végzik tevékenységiiket.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. térvény végrehajtasardl szo6ld
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet értelmében az orvosigazgatdi, a gazdasigi igazgatoi,
valamint a vezetd fondvéri megbizas magasabb vezetdi megbizasnak minésiil

2.2.2.Szakagi vezetok

A szakagi vezetok a résziikre meghatarozott teriileteket és szervezeti egységeket — az Igazgatd
utasitisainak megfeleléen — személyesen vezetik és iranyitjak. Tevékenységiikért az iranyitasuk
ald tartozd szervezeti egységek/szakteriiletek jogszabdlyoknak és szakmai el6irasoknak
megfeleld mitkodéséért az [gazgato felé kdzvetleniil feleldsek.

a) Orvosigazgatd

b) Orvosigazgaté helyettes
¢) Gazdasagi igazgato

d) Vezeté Fondveér

e) Vezetd Fonovér helyettes
f) Vezet6 gyogytornasz

g) Vezetd védond
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2.2.3.Munkahelyi vezetok - a szervezeti egységek vezetdi

A munKahelyi vezetdk a vezetésiik alatt allo szervezeti egységet személyesen vezetik €s
iranyitjak, az iranyitisuk ald tartozd egység helyzetéért kozvetleniil a teriiletileg illetékes
szakagi vezet6 és kozvetve az Igazgato felé felelosek.

Ide tartoznak a rendelék, gondozok, diagnosztikai egységek vezetdi, gazdasagi teriileten
miikdé szervezeti egységek vezetdi: Pénziigyi és szamviteli Csoport vezetd, Humanpolitikai
csoportvezetd, valamint az Uzemeltetési- és logisztikai csoportvezeto.

2.3.A vezetést segito testiiletek

- szakmai vezet6 testiilet,
- azegyéb szakmai testiiletek és
- abizottsagok.

Ezek a szervezetek szakteriiletiiknek megfeleléen feldolgozzdk a szerzett tapasztalatokat,
javaslatokat és ajanlasokat dolgoznak ki a vezetés szdméra. Sziikség esetén az Igazgato
intézkedéseket tesz a hidnyossigok megsziintetésére. Az Igazgatéja a FESZ helyzetérdl a
szakagi vezetok beszamoléit figyelembe véve évente dsszefoglald értékelést készit a szakmai
vezetd testiilet részére.

Az Igazgaté és a munkahelyi vezetok, a dolgozok véleményének megismerése, tovabba a
rendszeres vezetGi-munkatarsi egylittmiikodés érdekében rendszeresen és/vagy eseti jelleggel
értekezletet hivnak §ssze.

Cél

Célja a FESZ miikodését érintd folyamatban 1évé operativ feladatok attekintése, a feladat
végrehajtasanak elokészitése.

A feladat végrehajtasanak formai:

Szakmai vezet6 testiilet
Vezetdi értekezlet

Féorvosi értekezlet

Vezet6 szakdolgozoi értekezlet
Munkahelyi Ertekezlet
Iskolavédondi értekezlet
Gazdasagi-miiszaki értekezlet
Eseti bizottsagok

g2 S Gh aes 2D T
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2.3.1.Szakmai vezeto testiilet

A szakmai vezet0 testiilet a FESZ tanacsadé, véleményezd és javaslattételi szerve.

Tagjai — a gydgyintézetek milikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szo6lo
43/2003. (VI1.29.) ESZCSM rendelet 11. § (3) bekezdésben foglalt eltérés alkalmazasaval —:

Orvosigazgato

Vezet6 fondvér

az Igazgato altal felkért féorvos
az Igazgat6 altal felkért szakorvos
Higiénikus

Feladatai:

A szakmai vezetd testiilet jelen SZMSZ-ben meghatarozottak szerint, annak keretei k6zott, sajat
lgyrendjének megfeleléen gyakorolja a vonatkozo az ESzCsM rendeletben meghatarozott
feladatait:

részt vesz a FESZ szervezeti és miikodési szabalyzatanak, hazirendjének, valamint a
43/2003. (VII1.29.) ESZCSM rendelet 5. § (3) bekezdése szerinti belsé szabalyzatainak
el6készitésében,

véleményezi, illetve rangsorolja a vezetShelyettesi és a szakmai osztdlyok vezetdi
munkakdreinek betdltésére beérkezett palyazatokat,

a Fenntarto, illetéleg az Igazgaté felé javaslattételi joga van, illetve

a fenntart6, illetbleg az Igazgato felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben
véleményt nyilvanit.

Egyetértési jog illeti meg az alabbiakban:

a FESZ szakmai tervéhez,

a FESZ fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, vezeté {6névéri kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

a mindségbiztositasi politika kialakitasahoz €s a belsdé mindségiigyi rendszerrél szold
szabalyzat elfogadasahoz,

mas egészségligyi szolgéltatoval vald szakmai egyiittmiikddési €s konzilium-kérési
rendhez

Alland6 meghivottak lehetnek:

Fenntart képviseldje,
Igazgato,

Gazdasagi igazgato,
Orvosigazgato6 helyettes
Jogi tanécsado.

Szakmai vezetd testiilet 5sszehivasanak és mitkodésének rendjét az Ugyrendjiik szabélyozza.
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A szakmai vezetd testiilet igyrendjét sajat maga allapitja meg és jovahagydsra az Igazgato elé
terjeszti. A szakmai vezetd testiilet ilésein az Igazgatd, a Gazdasagi igazgat6é €s a jogisz
tanacskozasi joggal részt vehet.

2.3.2. Vezetoi értekezlet

Az Igazgat6 a vezetdi tevékenység Osszehangolasa, az egyes szervezeti egységek munkajanak
megbesz€lése, a vezetdk beszamoltatisa és a FESZ operativ iranyitdsa érdekében vezetdi
értekezletet tart heti rendszerességgel, egy alkalommal.

Résztvevoi:
e [gazgato
e Orvosigazgato
e Helyettes orvosigazgatd
o Vezetd FOnovér
e Gazdaségi igazgatd
o Uzemeltetési-, logisztikai csoportvezetd
e Humanpolitikai csoportvezetd
¢ Informatikai csoportvezetd
e Jogasz (meghivasa esetén)

A vezetdi értekezleten részt vehetnek az egyes targyalandd napirend résztvevdi, illetve felkérés
alapjan a meghivottak. A vezeto6i értekezleten részt vehetnek a napirend, illetve felkérés alapjan
meghivott vezetd foorvosok és mas érintett munkatarsak is.

Az értekezlet napirendjét az Igazgato allitja 6ssze. Az értekezlet résztvevdi - ideértve az eseti
meghivottakat is - az aktualis és a FESZ egészét érint6, vagy kiilonds jelent6séggel bir6
kérdéseknek az értekezlet napirendjére torténd felvételét kérhetik, illetve javasolhatjak.

Az értekezletet az Igazgato vagy megbizottja vezeti.

Uléseirdl jegyzékonyv késziil, melynek 1 példanyat megkapja az értekezlet valamennyi
résztvevoje

2.3.3.Fé6orvosi értekezlet

A féorvosi értekezlet az Igazgatd tanacsado testiilete orvos szakmai kérdésekben.

Az Igazgat6 iranyitasaval az Orvosigazgatd a FESZ szakmai tevékenységének 6sszehangolasa,
iranyitasa és ellendrzése érdekében fGorvosi értekezletet tart a FESZ féorvosainak
részvételével. A féorvosi értekezletet lehetéség szerint havonta, de évente legalabb 8
alkalommal 6ssze kell hivni.
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Reésztvevok:

Igazgat6

Orvosigazgato

Gazdasagi igazgat6

Helyettes orvosigazgatd

Vezetd Fondvér

Az alap és jarobeteg szakellatas egységeinek vezet6 féorvosai

A féorvosi értekezleten esetenként részt vesznek a napirend alapjan illetékes meghivottak

A féorvosi értekezlet véleményt nyilvanit:

a jardbeteg-ellatasi tevékenység,

a diagnosztikai munka és alapellatas korébe tartozo tevékenységek egyes kérdéseirdl,
a fejlesztési tervek kialakitasarol, finanszirozasi és dokumentacios kérdésekrol,

a betegellatas koncepcidjarol, szakmai kovetelményrendszerének meghatirozasardl,

a miiszerellatas kérdéseir6l, a minbdségiranyitassal osszefiiggd kérdésekrdl, az etikai
helyzet értékelésérol.

A féorvosi értekezletek iiléseirdl emlékeztetot kell késziteni.

2.3.4. Vezet6 szakdolgozoi értekezlet

A Vezetd Fénévér a mindségi betegellatassal kapcesolatos asszisztensi tevékenység és az egység
vezetd asszisztensek beszamoltatasa érdekében értekezletet tart.
Az értekezletet lehetdség szerint havonta, de évente legalabb tiz alkalommal 6ssze kell hivni.

Résztvevok:

Igazgato

Vezetd Fonbveér

Vezetd Fondvér helyettes

Az alap és jarobeteg szakellatas egységeinek vezets szakdolgozoi
Iskolavédéndk vezetdje

Recepcid, betegiranyitd vezetdje

Higiénikus

A vezet6 szakdolgozdi értekezlet véleményt nyilvanit:

a jarObeteg-ellatasi tevékenység, a diagnosztikai munka és alapellatas korébe tartozod
tevékenységek egyes kérdéseirdl,

a muszerellatas kérdéseirdl,

a mindségiranyitassal 6sszefliggd kérdésekrol,

az etikai helyzet értékelésérol.
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A vezetd szakdolgozoi értekezletek iiléseir6l emlékeztetdt kell késziteni.
2.3.5.Munkabhelyi értekezlet

A munkahelyek (szervezeti egységek) orvos-, illetve szakmai vezetdi a munkahelyi problémak
megbeszélése az elvégzett feladatok, teljesitmények értékelése, a jovobeli feladatok
meghatarozésa érdekében, valamint a f6orvosi értekezleteken elhangzottak ismertetésére
sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal értekezletet tartanak.

2.3.6. Gazdasagi-miiszaki értekezlet

A Gazdasagi igazgat6 a gazdasagi-miiszaki feladatok Osszehangoldsa, az aktualis feladatok
megbeszélése és a gazdasdgi-miiszaki szervezet megfelel6 szintl munk4janak biztositasa
érdekében hetente tart értekezletet, melyrél feljegyzés késziil, a feladatok kapcsan hatarid6krol
és a felelosok megjelolésérol.

Az értekezlet résztvevoi:
e Gazdasagi igazgatd
e Pénziigyi és szamviteli csoportvezetd
e Uzemeltetési-, és logisztikai csoportvezetd
e Humanpolitikai csoportvezeto
e Informatikai csoportvezetd

2.3.7.Eseti bizottsagok

Az Igazgaté barmely, a munkavégzés folyamatdban sziikséges dontés -elokészitésére
konzultativ, dontés elokészitd eseti bizottsagot hozhat létre.

A bizottsag vezetdjét és tagjait, feladatdt, miikodési idejét, a munkavégzes €s beszamolas
rendjét az Igazgat6 hatdrozza meg.

2.3.8.Iskolavédonéi értekezlet

A vezetb iskolavédénd évente két alkalommal hivja Ossze — lehetdség szerint félévente - az
aktualis jogszabalyvaltozasok bemutatdsa, valamint a munkarendi feladatokrol sz616
tajékoztatas tartasa érdekében.

Résztvevéi:
e vezetd iskolavédond
e Vezet6 Fonovér
e osztalyvezeték
e iskolaorvosok vezetdje
e higiénikus
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Az Iskolavéddndi értekezletek iiléseirdl emlékeztettt kell késziteni.
2.3.9. Kontrolling rendszer

A FESZ tervezési €s elszamolasi alrendszere a kontrolling rendszer. Folyamatos fejlesztés és
miikodtetés a Gazdasagi igazgatd és/vagy megbizott kiils6 szakértd feladata.

2.4.A vezetok altalanos feladati, jogkore és felelosségiik

2.4.1. Vezet6k feladati és kotelessége

e Kidolgozza a kozvetlen vezetése ala tartozd szervezet mitk6dési rendjét az Igazgatd
utasitdsa alapjan.

e Meghatarozza az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egység(ek) és 6nallé munkakorok
feladatait, kidolgozza azok vezetdinek munkakéri/feladatkori leirasat, gondoskodik
azok pontositasardl és naprakészségérol.

e Biztositja az irdnyitdsa, feliigyelete ald tartozo szervezeti egység(ek) és a
foglalkoztatottak részére a folyamatos munkavégzés, illetve a munka elvégzésének
feltételeit. Tovabba biztositja a szervezeti egységben folyd munka zavartalansagat, a
munkafegyelem betartasat, a j0 munkahelyi 1égkor kialakitasat. Megkiilonboztetett
figyelmet fordit a foglalkoztatottak jogos panaszaik, javaslataik megvizsgalasara, azok
megoldasara.

e Szervezi, iranyitja és ellendrzi a kozvetlen vezetése, illetve irdnyitdsa ala tartozod
szervezeti egység(ek) €s 6nallo munkakort betoltd foglalkoztatott(ak) munkajat, annak
szakszerliségét, a mindségi kovetelmények érvényesitését, a rendelkezésre 4ll6 anyagi-
technikai eszk6zok hatékony felhasznalasat.

e Jogosult az alarendeltségébe €s az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység(ek)en beliil
az altala célszeriinek tartott munkaszervezési intézkedések kezdeményezésére. E krben
indokolt esetben kezdeményezi a rendkiviili munkavégzés és bels6 helyettesités
elrendelését, valamint javaslatot tehet beosztottjai jutalmazasara.

o A feladatok végrehajtasinak érdekében javaslatot tesz a dolgozdi létszam-
atcsoportositasara és a munkaerd-gazdalkodas korszeriisitésére.

e Beosztottjai vonatkozasaban javaslatot tesz a munkaltatdi joggyakorlonak kinevezésre,
felmentésre, kartéritési felelosség megallapitasara.

e Kotelezettségszegés esetén kezdeményezi a felel6sségre vonast.

o Osszeillitja a kozvetlen vezetése ald tartozd szervezeti egység és 6nallé munkakort
betoltd foglalkoztatottak éves szabadsagolasi tervét, a szabadsagok kiadasat a
zavartalan miikodés biztositasa mellett a tervnek megfeleléen biztositja.

e Megszervezi a dokumentumok kezelését, elbirdsszerli irattarozasat, megOrzését,
selejtezését, €s a FESZ belso iratkezelési elbirasainak betartasat.

e Biztositja a nyilvantartdsok egyezoségét, az altala iranyitott teriileten kiallitott
mindennemi bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbdl vald
helyességét, teljességét.
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e Betartja és betartatja a gazdalkodasra és a pénziigyre vonatkozé szabalyokat,
gondoskodik az eloirdsok érvényesitésérol, ellendrzi végrehajtasukat.

e Betartja és betartatja a baleset- és munkavédelmi, a tlizvédelmi, a vagyonvédelmi,
kornyezetvédelmi és higiénés eldirasokat.

e Gyakorolja a részére atruhdzott munkaltatéi jogkort, valamint az aldirds, az
utalvanyozas, tovdbba a kiadményozas jogét - az erre vonatkozo belsé szabalyzat
el6irasainak figyelembevételével.

o Dontéseit kiteles kozolni az érintett foglalkoztatottakkal. A kozlés elmaraddsabol vagy
késedelmébdl szarmazo karért a dontésre illetékes munkajogi, illetve polgéri jogi
felelosséggel tartozik.

o Az észlelt vagy tudomasara jutott rendellenességet, szabalyok megsértését, munkahelyi
balesetet, technikai meghibasodast, rendkiviili, halasztast nem tiir6 eseményt, amely az
FESZ munkamenetét negativ irdanyban befolyasolja, haladéktalanul kételes jelenteni,
illetve a kijavitasukra, megsziintetésiikre javaslatot tenni.

e Munkéja soran egyiittmiikédik az iranyitasa alad nem tartozo szervezeti egységekkel,
azok vezetdivel és mas 6nallé munkakort betsltd foglalkoztatottakkal, a zavartalan
egyiittmiikddésben érdekében.

e Koteles ellenérzi az iranyitdsa ala tartozd szervezeti egység(ek)nél a hatdlyos
jogszabalyokban, szakmai el6irasokban, az SZMSZ-ben, valamint a FESZ egy¢b belso
szabalyozoiban meghatarozott kévetelmények végrehajtasat.

2.4.2. Vezetok felelossége

AFESZ vezetdi feleldsek az egyes foglalkoztatasi jogviszonyt érinté munkajog és a polgéri jog
szerinti szabalyok alapjan a FESZ eredményes miikddése érdekében a foglalkoztatotti
szerz6désében, munkakori/feladatkéri leirasdban és a belsé szabalyozd dokumentumokban
részére meghatarozott és eldirt feladatok elvégzéséért. Felel6s tovabba az intézkedéseiért,
utasitasaiért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint
mindazokért, amit jogalldsdnak, hatiskorének, beosztasanak megfelelden a legjobb tudasa
szerint sziikséges megtenni, valamint felelds a mulasztasért is.

2.4.3. A vezetok jogalldsa, feladatai, jogkore és feleléssége, helyettesitésiik rendje
2.4.3.1. Igazgato

AFESZ egyszemélyi felelds vezetdje, aki biztositja a FESZ jogszabalyi eléirdsoknak megfeleld
miikodtetését, az Alapitd Okiratban meghatarozottak betartasat.

Munkaja soran egyiittmiik6dik az érdekképviseleti és egyéb, a miikodéshez és a tevékenységhez
kapcsolodo szervezetekkel.

Az Igazgaté magasabb vezetdi megbizassal egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban keriil
alkalmazésra.
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Feladata

e irdnyitja és Osszehangolja a FESZ szervezeti egységeinek, illetve azok vezetdinek a
munkéjat,

e gyakorolja a munkaltatéi jogkort a FESZ valamennyi munkavallaloja tekintetében,

e iranyitja a FESZ gazdalkodasat,

o cllatja a FESZ képviseletét, képviseleti €s kotelezettségvallalasi jogkort gyakorol,

e aFESZ képviseletében 6nallo alairasi joggal rendelkezik,

e a FESZ egészére vonatkozoan ellenérzési, beszdmoltatasi és utasitdsi joggal
rendelkezik, ’

e biztositja a rendelkezésére bocsatott Onkormdnyzati vagyon rendeltetésszerii
hasznalatat,

e gondoskodik a FESZ miikddési rendjét biztositd szabalyzatok jovahagyasardl,

e irdnyitja és feliigyeli a FESZ munka- és tlizvédelmi tevékenységét, valamint a
valsaghelyzeti terv kidolgozasanak feltigyeletét, folyamatos frissitését, ellenérzését,

o clkészitteti a FESZ valamennyi munkavallaléjanak munkakéri leirasat,

e a betegellatassal kapcsolatos panaszokat, a kozérdekii bejelentések kivizsgalasat
kovetden és megteszi a vizsgalattal kapcsolatos sziikséges intézkedéseket,

e a jogszabalyokban és a szabalyzatokban meghatarozott keretek koézott jogosult a
FESZ-t terheld kotelezettségek vallalasara,

e Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzata hataskorébe tartozé helyi
egészségligyet érintd ligyekben elbterjesztés eclokészitésében részt vesz, illetve
javaslatot nytjt be az el6terjesztésre jogosult részére,

e felelds a szakmai iranyelvek meghatarozasaért és azok kovetkezetes érvényesitéséért,

e gondoskodik arr6l, hogy a FESZ-ben a gazdasagi, szakmai dokumentumokat a
jogszabalyokban meghatarozott médon és terjedelemben folyamatosan vezessék,

e intézkedik arra, hogy a FESZ munkatarsai egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,
megbizasi jogviszonyban, vallalkozasi jogviszonyban, illetve munkavallaléi és
kézremiik6do szolgaltatoi jogviszonyban - a rdjuk vonatkoz6 mértékben - megismerjék
a FESZ miikodését szabalyozo jogszabalyokat, dokumentumokat, igy kiilondsen az
SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket,

e a folyamatos és zavarmentes munkavégzés biztositdasa érdekében — a Gazdasigi
igazgat6, a humanpolitikai munkatars és a szakmai egységvezetdk utjan — intézkedést
tesz a FESZ szabadsagolasi tervének elkészitésére, azt jovahagyja és ellendrzi
végrehajtasat,

e intézkedést tesz a szabalyzatok elkészitésére (indokolt és sziikséges korrekcidjara),
tovabba gondoskodik arrdl, hogy a FESZ munkatarsai, és k6zremiksdé szolgaltatoi —a
rajuk vonatkoz6 mértékben — azok tartalmat megismerjék,

e kialakitja és miikddteti a FESZ bels6 informécids rendszerét (munkaértekezletek, cél-
és téma ellendrzések, beszamolok, ellendrzések, jelentések elkészitése stb.),

o clkotelezett a kiépitett és miikodtetett mindségiranyitasi rendszer irdnt, a rendszer
szabalyozas szerinti miikodését az 4ltala kinevezett minbségiranyitasi vezetd
feladatainak meghatdrozasaval és beszamoltatasa révén ellendrzi,
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e irdnyitja, feliigyeli és ellen6rzi a szakagi- és munkahelyi vezetok beszamoltatasival a
szervezeti egységek mikodését, a szervezeti egységek kozotti egylittmiikodést €s
munkamegosztast, a munkafegyelem betartasat,

e aFESZ valamennyi dolgozoja tekintetében meghatarozza a jutalmazasi, javadalmazasi
elveket, - érdekképviseletek véleményezését kvetben - egyedi esetekben az altalanos
elvekt6l eltérdéen donthet,

e felelds a belsé kontrollrendszer 1étrehozasaért, mitkodtetéséért és fejlesztésecrt.

Hataskorei és gyakorldsanak moédja

Az Igazgaté kizardlagos hataskorébe tartozik:

o jogszabaly eltéré rendelkezésének hianydban a vezetd helyettesek megbizasa, a
megbizas visszavonasa, illetve felettik az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa,

e aFESZ vezetdinek, rendelés vezetd orvosainak és asszisztenseinek megbizasa, illetve a
megbizas visszavonasa,

e iranyitja a FESZ humanpolitikai tevékenységét,

o a vezetd helyettesek munkakori leirdsanak meghatérozasa,

o jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézményi szabalyzatok kiadésa,

e az intézményi szervezeti és mikodési szabalyzatban kizarolagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

e a FESZ higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése, a hdzirendben foglalt
rendelkezések végrehajtasinak feliigyelete; a FESZ tevékenységére vonatkozo
panaszkezelés folyamatanak iranyitasa, valamint ellatja mindaz, amit jogszabaly az
Igazgato kizarolagos hataskorébe.

Az Igazgato a fentickben meghatarozott feladatai ellatasa érdekében kapcsolatot tart a lakossag
képviseléivel, fenntarté Onkormanyzattal és szerveivel, tisztségviseldivel, a NEAK, valamint
a BFKH Egészségbiztositasi Féosztaly képviselbivel, az egészségiigyi kormanyzat legfelsébb
vezetésével, valamint az érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezetekkel, a tomegtajékoztato
szervekkel, a szakmai kollégium vezetdivel, mas egészségiigyi szolgaltatokkal.

A tomegtajékoztatd szervek felé torténd nyilatkozatra kizarélagosan az Igazgato6 jogosult.

Az Igazgaté a hataskorét a jogszabélyokban eldirt célok megvalositasa érdekében, mérlegelési,
illetve méltanyosséagi (az adott ligy egyedi sajatossagaira tekintettel), valamint az egyes szakmai
szempontok figyelembevételével gyakorolja. Az Igazgat6 a hatdskorének gyakorlasaval nem
élhet vissza, hataskore gyakorldsa sordn a szakmaisag, a szakszertliség, az egészségligyrol sz616
1997. évi CLIV. térvényben (a tovabbiakban: Eiitv.) meghatarozott alapelveknek megfelelden
koteles eljarni.

Helyettesités rendje

Az Igazgaté tavolléte, valamint akadalyoztatdsa, illetve az igazgatdi beosztds atmeneti
betdltetlensége esetén helyettesitését altalanos képviseleti jogkorrel a Gazdasagi igazgato latja
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el. Egyedi ligyekben a FESZ képviseletét az Igazgato altal irasban egyedileg meghatalmazott
személy latja el. Az Igazgato tavolléte és/vagy akadalyoztatasa esetén szakmai helyettesként az
Orvosigazgatd onalloan helyettesiti az [gazgatot.

Az Igazgaté tartdos tavollétnek nem minésiilé akaddlyoztatisa esetén csak a
halaszthatatlansdguk miatt siirg6s intézkedések megtétele érdekében helyettesithets, vagy az
Igazgat6 altal konkrét tigycsoportok ellatasara kijelolt magasabb vezet6, csoportvezetd személy
jérhat el meghatalmazottként. Az Igazgatd tavollététol fiiggetleniil a feladatellatas egyes
részteriileteire szO0lo, teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalt meghatalmazassal is
megoszthatja jogkoreinek gyakorlasat. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban az
Igazgat6 a kiadvanyozasi jogot fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy szabalyzat azt az
igazgat6 kizarolagos kiadvanyozasi jogk6rébe utalta, csak megfelel6en dokumentalt és igazolt
rendkiviili stirgdsség esetében és kizardlag akkor kiadvanyozhat6 helyettesitési jogkorben, ha
annak elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

2.4.3.2. Gazdasagi igazgaté

A Gazdasagi igazgat6 feladatkorébe tartozik az Igazgatd kbzvetlen iranyitasa mellett az FESZ
muikodésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, miiszaki €s intézményiizemeltetési feladatok,
valamint a mindezekkel 6sszefliggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok iranyitasa.

A Gazdasagi igazgatdé magasabb vezet6i megbizassal rendelkezd egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4116 foglalkoztatottnak minGsiil. A Gazdasagi igazgat6 feletti egyéb munkaltatoi
jogokat a FESZ Igazgatdja gyakorolja.

A Gazdaségi igazgato az altala ellatott feladatok tekintetében az Avr. 11. § (6) bekezdésben
foglaltak szerint a koltségvetési szerv vezetdjének helyettese abban az esetben is, ha a
munkakéri elnevezése, beosztasa ezt nem jeloli.

Kotelezettségvallalds esetén pénziigyi ellenjegyz6. A kotelezettségvallalds csak irasban
torténhet, rendjét kiilon belsd szabalyzat rendezi.

Feladata

e a FESZ gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, bérszamfejtési tevékenységének szervezése, a
pénziigyi fegyelem betartasa;

e a pénziigyi, szamviteli, munkaiigyi feladatok megszabasa, iranyitasa, koordinalasa és
ellenérzése;

e Lkoltségvetés elkészitése a kontrollerrel;

e gazdalkoddsrol szolo beszamoldk, elszdmolasok elkészitése;

e az ligyrend, gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, munkaiigyi és miszaki szabalyzatok
elkészitése és karbantartisa;
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szerzbdések (vevok-szallitok) nyilvantartdsanak megszervezése, cash flow, likviditasi
tervek készitése;

munkaiigyi feladatok koordindldsa, munkaligyi folyamatok feliigyelete, a
bérgazdalkodas, bérszamfejtés és kapcsolodo feladatok megszervezése, felligyelete;
leltarozasi, leltarellendri tevékenység szervezése és feliigyelete;

selejtezési tevékenység szervezése és felligyelete;

addébevallasok elkészittetése, adofizetési kotelezettség fizetésének ellendrzése;

bels6 érdekeltségi rendszer kidolgozasaban kozremiikodés;

a NEAK szaméra jelentett teljesitményadatok folyamatos figyelemmel kisérése,
ellendrzése;

a teljesitményfinanszirozas bevételeinek és az ellatas koltségeinek ellenbrzése, a
gazdasagtalan tevékenységek feltarasa;

a bérgazdalkodassal 6sszefliggd feladatok ellendrzése a vagyonvédelemmel Ssszefiiggd
feladatok megszervezése, iranyitasa, ellendrzése;

beruhazasi, feldjitasi tervek készitése, koordinalasuk, kivitelezés, megvalosulas
feliigyelete;

anyag 6s eszkozellatas folyamatossaganak megszervezése, koordindlésa, raciondlis
megvalosulas ellendrzése;

FESZ Dbiztonsagos {izemelés (targyi eszkoz, energetika, miiszaki ellatas
folytonossaganak biztositasa, karbantartés és javitas) megszervezeése, ellendrzése;
gazdasagi-muszaki teriileten dolgozok képzésének, tovabbképzésének, tanfolyamainak
biztositasa;

kozremikodik a kdzbeszerzések lebonyolitasaban;

az ingatlanok miiszaki allapotanak és karbantartasanak ellendrzese;

a gazdasigi-mlszaki tevékenység vonatkozasdban a minéségligyi rendszer
miikodtetésébsl adodo kovetelmények és feladatok megvaldsitasat koordinalja.

Hataskorei és gyakorlasanak médja

Hataskore

Feladatkore ellatdsa kapcsan a szakterilletén szakmai irdnyitassal és ellen6rzéssel,
utasitasi, dontési joggal rendelkezik.

Az Igazgat6 altal torténé kotelezettség-vallalas esetén ellenjegyzési jogkdrt gyakorol.
Alairési és kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik az Igazgaté altal atruhazott esetekben.
Javaslatot tesz a gazdasagi-miszaki ellato szervezet vezetd és nem vezetd beosztasu
dolgozoinak kinevezésére, kinevezés modositasara, felmentésére, dijazasara,
jutalmazasra.

Hatarkor gyakorlasanak moédja és feleléssége

A FESZ gazdalkodaséara vonatkozo hatlyos jogszabalyok, torvények betartasacrt és
betartatasaért felelds.
32



e Felelds az Intézmény gazdalkodasa kapcsan hozott bels6 intézkedésekért, utasitasokért.

e Felelds az iranyitasi teriiletén az el6irt ellen6rzési feladatok megszervezéséért,
elvégzéséért, a feltart hidnyossagok megsziintetéséért, a mulasztok felel@sségre
vonasaért.

Hatéskor gyakorlasanak moédjat a pénziigyi- és szamviteli tevékenység rendjét szabalyozd
igazgatodi utasitasokkal kiadott bels6 szabalyozok hatarozzak meg.

A Gazdasagi igazgat6 a hataskorének gyakorlasaval nem élhet vissza, hatdskére gyakorldsa
soran a szakmaisag, a szakszerliség, a Eiitv.-ben meghatarozott alapelveknek megfeleléen
koteles eljarni.

Helyettesités rendje

A Gazdasagi igazgatot allandd helyettese, a Fokonyvels, mindkett6jiik tavollétében az
Uzemeltetési és logisztikai csoportvezeté helyettesiti. Amennyiben ez akadalyba iitkozik, a
Gazdasagi igazgatd — az Igazgatd jovahagyasaval — alkalmi helyettest jelsl ki irasban.

2.4.3.3. Orvosigazgaté

Az Orvosigazgat6 feladatkorébe tartozik a FESZ-ben nyujtott orvos-szakmai és egyéb gydgyitd
tevékenység felligyelete €s az egyes tevékenységek dsszehangoldsa. Az Orvosigazgatd a FESZ
orvos-szakmai tevékenységének iranyitasaért felelds.

Az Orvosigazgatét az Igazgatd nevezi ki. A munkaltatéi jogokat az Igazgatd gyakorolja,
feladatait az Igazgato szabja meg.

Az Orvosigazgat6 tervezi, szervezi, iranyitja, koordinlja, ellendrzi a teljes alap- és jarobeteg
szakellatast. Szervezeti eloljardja a FESZ orvosainak. Szervezi a FESZ szervezetén beliili
szakmai kapcsolatok kialakitdsat, folyamatos gondozésat. Gondoskodik a szervezeti egységek
vezetdi szamara a feladatok pontos megfogalmazasarol és ismertetésérdl. Segiti és ellendrzi a
szakmai feladatok végrehajtasat, gondoskodik a szakmai feltételek biztositasarol. Ertékeli a
jarobeteg-szakellatasi szervezeti egységek munkajat, ellendrzi miikodésiik koriilményeit,
feltételeit. Gondoskodik a betegfogadas rendjérél és annak nyilvanossa tételérol.

Feladata

e azegészségligyi dokumentacio vezetése szabalyszertségének biztositasa és feliigyelete;

e abeosztasnak megfelel6 munkarend feliigyelete;

e abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;

e a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldsaban valo kozremiikodés; a panaszra
adand¢ valasz el6készitése;

e abetegjogi képviselével valo kapcsolattartas;

e azegészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;
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e hazirend végrehajtasanak ellendrzése;

o kozremikddik a higiénés rend biztositasaban és feliigyeletében,

e azegészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindségellendrzése;

e orvosi, valamint egyéb diploméas munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzésének biztositasa €s felligyelete;

e a szakmai engedélyek fenntartdsa, egészségiigyi tevékenységet érintd kotelezd
jelentések, beszamolok ellen6rzése, orvosszakmai teljesitmények elemzése, értékelése;

e rendelési id6k meghatdrozasa, koordinaldsa, helyettesitések elrendelése vagy mas
ellatoval t6rténd biztositas megszervezeése;

e rendelések, valamint a haziorvosi ellatds orvosszakmai munkdjanak feliigyelete,
ellendrzése;

o gyogyszerrendelés ellendrzése, jovahagyasa, valamint a mindségbiztositasi protokollok
alapjan szakmailag ellendrzi a szervezeti egységek gyogyszerfelhasznalasat;

e a szervezetileg hozzatartozok munkaidé elszdmolasanak ellendrzése, teljesités
igazolasok jovahagydsa;

e orvosi, valamint egyéb diplomas munkakérben dolgozokat érintd szakmai szabalyzo
dokumentumok elkészitése, karbantartasa;

e iranyitja a FESZ magas szinvonala és ellenérizhetd, attekinthetd, tervezhetd
miikodéséhez sziikséges teljes korli mindségfejlesztés szakmai részét;

e egyiittmiikddik a kontrolling tevékenységgel;

e aktivan részt vesz a szakmai teriiletét érintd értekezleteken és - az Igazgaté fdorvos
megbizdsa alapjan - az Intézményben miikodé munkabizottsagok tanacsadd és
tanacskozo testiiletek munkajaban, dontéseiben figyelembe veszi azok véleményét;

e tovabbi, az Igazgaté altal hataskorébe emelt feladatok ellatasa.

Hataskore és azok gyakorlasanak médja

o Szakteriiletén szakmai iranyitissal és ellendrzéssel rendelkezik, e korben jogosult
ellendrizni az orvosi, egészségiigyi, gyogyité-megel6zd tevékenységet és szoban vagy
frasban beszamoltatni err6l a munkahelyi vezetdket.

e A beosztott dllomany szabadsaginak megtervezése, kiaddsanak engedélyezése.

e Javaslattétel a beosztott dllomany jutalmazaséra, szimonkérésére.

o Feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és alairasi joggal rendelkezik.

o Tevékenységérdl a Foigazgato felé beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

Hatiskor gyakorlasinak médjit az orvos szakmai eljardsrendek, szébeli és irasbeli
rendelkezések, illetve igazgatdi utasitdsokkal kiadott belsé szabalyozok hatirozzak meg. Az
Orvosigazgaté a hataskorének gyakorlasaval nem élhet vissza, hataskore gyakorlasa soran a
szakmaisag, a szakszer(iség, és az Eiitv. -ben meghatérozott alapelveknek megfelelden koteles
eljarni.
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Helyettesités rendje

Az Orvosigazgatot dllando helyettese, az Orvosigazgatd helyettes. Mindkettdjiik tavollétében
az Igazgato jogosult irdsban alkalmi helyettest kijeldlni.

2.4.3.4.

Az Orv

Orvosigazgaté helyettes

osigazgat6 helyettes az Orvosigazgat altalanos helyettese, kivéve azon targykorokben,

melyekben az Orvosigazgatd maga is helyettesként jar el (tovabb-delegalas tilalma).

Feladat- és hataskore

A Orvosigazgatd helyettes feladat- és hataskorét az Igazgatd az Orvosigazgatd
bevonasival egyedileg hatdrozza meg és a Orvosigazgaté helyettes munkakori
leirdsaban rogziti.

Az Orvosigazgatd akadélyoztatisa vagy tavolléte esetén - az Igazgatd rendelkezése
szerint -jogosult a feladatellatasara, valamint a kotelezettségvallalasi jog gyakorldsara.
A Orvosigazgatd helyettes feladat- és hataskére az Orvosigazgatd feladat- és
hataskoréhez igazodik, azt nem Iépheti tul, valamint azon feladat- és hatdskorok
tekintetében, melyet jogszabaly az Orvosigazgatohoz rendel, csak és kizarolag az
Orvosigazgat6 feliigyelete mellett végezhetd.

Hataskore és gyakorlasanak moédja

szakteriiletén helyettesként szakmai irdnyitassal és ellen6rzéssel rendelkezik, mely
koérben jogosult ellenérizni az orvosi, egészségiigyi, gyogyito-megel6zd tevékenységet,
a beosztott dllomany szabadsaganak megtervezése, kiadasanak engedélyezése,
feladatkorébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és alairasi joggal rendelkezik,
tevékenységérdl az Orvosigazgaté felé beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

Hataskor gyakorlasanak médjat az orvosszakmai eljarasrendek, szébeli és irasbeli

rendelk

ezések, illetve igazgatdi utasitasokkal kiadott belsé szabédlyozok hatarozzak meg. A

Helyettes orvosigazgaté a hatask6rének gyakorlasaval nem élhet vissza, hataskore gyakorlasa

soran a
koteles

szakmaisag, a szakszerliség, és az Eiitv.-ben meghatarozott alapelveknek megfeleléen
eljamni.

Helyettesités rendje

A Orvosigazgat6 helyettest a felettese az Orvosigazgat6 helyettesiti. Mindkettojiik tavollétében
az Igazgatd jogosult irdsban alkalmi helyettest kijelSlni.
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2.4.3.5. Vezeté Fonovér

A Vezet6 Fén6vér feladatksrébe tartozik a FESZ altal ny(jtott nem orvosi alap- és jarobeteg
szakellatasi, kozponti betegiranyitds és betegadminisztracio tevékenységek feliigyelete,
osszehangoldsa. Szervezeti eloljardja az egészségiigyi alap- és jarobeteg szakellatas
szakdolgozéinak, az orvos imokoknak, betegiranyitoknak, telefonkdzpontosoknak, liftesnek.

A Vezetd Fénévért az Igazgatd nevezi ki, és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.
Feladata

e az alap- és jarobeteg-ellatasi, gondozéi dokumentacié apolas-szakmai tartalméanak
feluigyelete;

e abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;

e az adatvédelemre vonatkozo6 szabélyok betartasa €s betartatasa;

e abetegek/ellatottak altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban val6 kdzremiikdés;

e abetegjogi képviselovel vald kapcsolattartas;

e agyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése;

e ahazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;

e a FESZ szakasszisztensi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi munkakorben
foglalkoztatott dolgozoinak tovabbképzésének biztositasa, koordindldsa és feliigyelete;

e hataskorébe tartozo szervezeti egységek vezetdinek munkakori lefrdsanak készitése;

e abeosztott allomany munkakdri leirasanak elkészitése a szervezeti egységek vezetoivel
egyittmikdodve;

e részvétel az anyagrendelés folyamataban;

o abetegiranyito, a fizioterapia és a gyogytorna tevékenységének koordinalasa;

e aruharaktar mikodésének feliigyelete;

o cgészségligyi szakképzésben résztvevok gyakorlatanak szervezése, feliigyelete;

e a szervezetileg hozzitartozok munkaidd -elszamolasdnak ellendrzése, teljesités
igazolasok jovahagyésa;

e iranyitja, koordinalja a szakdolgozoi szinten a szervezeti egységek betegellatasaval
kapcsolatos munkajat, gondoskodik a szakdolgozdi beosztasrol, helyettesitések
elrendelésérol;

e koordinlja a mindségiigyi rendszer muikddtetésébsl adodo szakdolgozoi feladatok
megvalosulasat;

o kozremikodik a szakdolgozokat érintd szabalyz6 dokumentumok elkészitésében;

o felelés az 0j munkatarsak képzési programjat Osszeallitdsaért, gondoskodik annak
megvaldsulasarol;

o felelés szakképzésben részt vevd hallgatok szakmai- és gyakorlati oktatasanak
szervezéséért és ellenOrzéséért;

e felelds a hazirendben foglalt rendelkezések betartasanak ellendrzéséért;

o felelds a mindségi betegellatds megvalosulasa érdekében a hatiskorébe tartozd
feladatok vonatkozasaban, egyben kdzremiikdik a mindségiranyitasi rendszer operativ
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miikddtetésében, tovabba a hataskdrébe tartozd feladatokat szabalyozé miikodési
dokumentumok elkészitésében.

Hataskore és gyakorlasanak médja

e Szakteriiletén szakmai iranyitassal és ellenOrzéssel, dontési, utasitasi, beszamoltatasi
joggal rendelkezik.

e A beosztott dllomény szabadsaganak megtervezése, és kiadasanak engedélyezése.

e Javaslattétel a beosztott allomany jutalmazasara, szamonkérésére.

e Javaslattétel az 4poloi €s nem apoloi tevékenységet javitd korszertsitd ellatast biztositd
eszkozok, anyagok beszerzésére.

A feladat- és hataskorébe utalt {igyekben Onalldan intézkedik. Hataskor gyakorlasanak maédjat
az egészségligyi szakmai eljarasrendek, szobeli és irasbeli rendelkezések, illetve igazgatdi
utasitasokkal kiadott belsd szabalyozok hatarozzak meg. A Vezeté Fonévér a hataskorének
gyakorlasaval nem élhet vissza, a hatdskore gyakorldsa sordn a szakmaisag, a szakszerliség, és
az Elitv. -ben meghatarozott alapelveknek megfelel6en kételes eljarni.

Helyettesités rendje

A Vezetd Féndvér allando helyettese, a Vezetd Fén6vér helyettes. Mindkett6jiik tavollétében az
Igazgato jogosult irasban alkalmi megbizott helyettest kijelSIni.

2.4.3.6. Vezeté Fondévér helyettes

A Vezet6 FOndvér helyettes a Vezetd Fondvér ltalanos helyettese, kivéve azon targykorokben,
melyekben a Vezeté Fonovér maga is helyettesként jar el (tovabb-delegalas tilalma).

Feladat- és hataskire

e a Vezetd Fondvér helyettes feladat- és hataskorét az Igazgatdé a Vezetd FonOvér
bevonasaval egyedileg hatarozza meg és a Vezeté6 FOn6vér helyettes munkakori
leirasaban rogziti.

e A Vezetd FOnOvér akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén - az Igazgatoé rendelkezése
szerint - jogosult a feladatellatasara, valamint a kotelezettségvallalasi jog gyakorlasara.

o A Vezetd FOnOvér helyettes feladat- és hataskore a Vezetd Fénévér feladat- és
hataskoréhez igazodik, azt nem lépheti tul, valamint azon feladat- és hataskérék
tekintetében, melyet jogszabaly a Vezeté Fon6vérhez rendel, csak és kizarolag a Vezetd
Fénoévér feliigyelete mellett végezhetd.
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Hataskore és gyakorlasanak médja

e szakterilletén helyettesként szakmai irdnyitdssal és ellendrzéssel rendelkezik, mely
korben jogosult ellendrizni a nem orvosi egészségligyi tevékenységek, illetve a
gyogyitd-megel6z6 tevékenység korét,

e abeosztott dllomany szabadsaganak megtervezése, kiadasanak engedélyezése,

o feladatksrébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi és alairasi joggal rendelkezik,

o tevékenységérdl a Vezetd Fondvér felé beszamolasi kitelezettséggel tartozik.

Hataskor gyakorlasanak modjat a szakmai eljarasrendek, szobeli és irasbeli rendelkezések,
illetve igazgatoi utasitasokkal kiadott belsé szabalyozok hatdrozzak meg. A Vezetd Fonover
helyettes a hataskorének gyakorlasdval nem élhet vissza, hatdskore gyakorldsa soran a
szakmaisag, a szakszerliség, és az Eiitv. -ben meghatarozott alapelveknek megfelel6en koteles
eljarni.

Helyettesités rendje

A Vezeté Féndvér helyettest a felettese a Vezetd FOndvér helyettesiti. Mindkettdjiik
tavollétében az Igazgatod jogosult irasban alkalmi, megbizott helyettest kijeldlni.

3. FEJEZET - A FESZ RESZLETES SZERVEZETI
FELEPITESE ES SZERVEZETI EGYSEGEK EGYMAS
KOZOTTI KAPCSOLATRENDSZERE

A FESZ szervezeti felépitését az ellatand6 alaptevékenységbodl, az alaptevékenységhez
kapcsolédo kisegitd, kiegészitdé és véllalkozasi tevékenységbdl adodo feladatok, tovabba a
jogszabalyok altal meghatarozott minimal-kdvetelmények és szervezeti egységek, valamint a
meglévé lehetdségek hatdrozzak meg.

Az egyes szervezeti egységek feladatait - az Alapito Okirat és jelen SZMSZ, valamint a
kiilonbozé jogszabalyokban és rendelkezésekben meghatarozottak, tovabba a felettes szervek
elbirasai figyelembevételével - a szakagi vezetdk dolgozzak ki és az Igazgat6 hagyja jova.

3.1.Az Igazgato6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo egységek
3.1.1.Igazgatéi titkarsag

Szervezetileg az Igazgatoi titkarsaghoz tartozik mindazon feladatkdr, amely az Igazgato
kozvetlen iranyitasa és vezetése mellett milkodik. Feladata a FESZ éltalanos tligyviteli
tevékenységének ellatasa.
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3.1.1.1. Titkarsagvezeto
Hataskore, feladatai

e azlgazgatd tAmogatésa a személyi titkari feladatok ellatasa révén,

e az [gazgat6 napi, heti programjainak vezetése, szervezése,

e igazgatoi szinti tigyviteli feladatok ellatasa,

o azIgazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo egységekkel vald kapcsolattartas,

e a szakmai tevékenységet tamogato szervezetek, testiiletek, bizottsdgok munkajanak,
ligyviteli timogatasanak, a feljegyzések, jegyz6kdnyvek elkészitésének koordinalasa,

e az Igazgatd folyamatos tajékoztatasa,

e hatarid6k és feladatok teljesitésének figyelemmel kisérése,

e aziratkezelési és iktatasi rendszer miik6désének iranyitasa, ellenérzése,

e végzi a FESZ tigyviteli feladatait, titkarsagi teend6it, kiils6 és bels6 levelezést (levelek
iktatasa, kézbesitése, postazasa - postai, elektronikus, cégkapus stb.).

Hataskor gyakorlasanak modjat a szakmai eljarasrendek, szobeli €s irdsbeli rendelkezések,
illetve igazgat6i utasitasokkal kiadott belsé szabalyozok hatarozzak meg. A hatdskore
gyakorlasa soran a szakmaisag, a szakszerliség, és az Elitv. -ben meghatédrozott alapelveknek
megfeleléen koteles eljarni.

Felelos

e A munkafeladatok szakszerii elvégzéséért, elvégeztetéséért, pontossagaért.

e A feladatkdrére vonatkozd toérvények, mas jogszabalyok, bels6 szabalyzatok
megismeréséért, ezek betartasaért és végrehajtasaért.

e A munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi kérbe utalt feladatok szinvonalas és
hatékony elvégzéséért.

e Az FESZ intézmény vagyona megdrzésében és gyarapitasdban valé hatékony
kozremiikodésért.

e A rabizott dokumentaciok pontos vezetéséért.

Helyettesités rendje

A tavollét idejére koteles a megfelelo helyettesitésérél gondoskodni, a helyettes személyérél, a
helyettesitési jog terjedelmérél munkakori leirasa rendelkezik. Az Igazgatd eltérd utasitasa
hidnyaban feladatai elvégzésében tavolléte esetén a Titkarsagi ligyintézé helyettesiti.
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3.1.1.2. Titkarsagi iligyintézo
Feladata és hataskore

e az irattar, az iratkezelési és iktatasi rendszer mikodtetése,

e iratkezelés,

e levelek iktatasa, kézbesitése, postazasa,

e aFESZ hatékony miikddéséhez sziikséges titkarsagi feladatok elvégzése a titkarsagvezeto
iranyitasaval,

e atitkarsigra- érkezé telefonhivasok bonyolitasa,

e vezetdség munkajanak segitése a titkarsagvezetd irdnyitasaval.

Hataskor gyakorlasanak modjat a szakmai eljarasrendek, szobeli és irasbeli rendelkezések,
illetve igazgatdi utasitdsokkal kiadott belsd szabalyozok hatirozzdk meg. A hatdskore
gyakorlasa soran a szakmaisdg, a szakszeriiség, és a jogszabalyokban meghatarozott
alapelveknek megfeleléen koteles eljarni.

Felelos

e A munkafeladatok szakszer( elvégzéséért, elvégeztetéséért, pontossagaért.

e A feladatkérére vonatkozd jogszabalyok, belsd szabéalyzatok megismeréséért,
kiilondsem az Iratkezelési Szabalyzat betartasaért és végrehajtasaért.

e A munkijanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas €s
hatékony elvégzéséért.

e Az FESZ intézmény vagyona megdrzésében és gyarapitidsiban valé hatékony
kozremikodésért.

e A rabizott dokumentacidk pontos vezetéséért.

Helyettesités rendje

A tavollét idejére koteles a megfeleld helyettesitésérol gondoskodni, a helyettes személyé€rél, a
helyettesitési jog terjedelmérél munkakéri leirasa rendelkezik.

3.1.2.Bels6 Ellenér

A FESZ-nél a belsé ellendrzési feladatokat éves ellen6rzési terv alapjan az Igazgato iranyitdsa
alatt 4116 fiiggetlen bels6 ellendr végzi.

Feladata

o vizsgélja és értékeli a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési
rendszerek kiépitésének, mitkddésének, jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valo
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megfelelését; pénziigyi iranyitasi és ellenOrzési rendszerek miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességeét;

e vizsgalja a rendelkezésre allo er6forrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megovasat,
valamint az elszamolasok, beszamolok megbizhatdsagat;

e a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat €s ajanlasokat tesz, valamint
elemzéseket, értékeléseket készit az Igazgatd szamara a miikodés eredményességének
novelése, valamint a folyamatba épitett, el6zetes €s utdlagos vezetdi ellenérzési, és a
belsé ellendrzési rendszerek, a belsé kontrollok javitasa, tovabb fejlesztése érdekében;

e ajanladsokat ¢és javaslatokat fogalmaz a kockazati tényezok, hianyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabélytalansagok
megel6zése, feltarasa érdekében;

e clvégzi a belso ellendrzési tevékenység mindségértékelésének kidolgozasat;

e jelentést, beszamolot készit ellenérzése tapasztalatairdl, intézkedési javaslatokat készit
€s terjeszt az Igazgatd elé, nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A belso ellendrzés a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai €s éves ellen6rzési tervek
megvaldsitasat a nemzetkozi belso ellenérzési standardok figyelembevételével kialakitott belsé
ellendrzési alapszabaly és bels6 ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed a FESZ minden tevékenységére, kiilondsen a
bevételek, a koltségek ¢€s raforditasok, valamint a varhaté eredmény tervezésének,
felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkdzokkel és forrdsokkal vald
gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A Bels6é ellenér bizonyossagot ado tevékenysége korében elemzi, vizsgalja és értékeli
kiilénosen:

e a belsé kontrollrendszer kiépitését, miik6dését, tovabba a jogszabalyoknak és a
szabalyzatoknak valé megfelel6ségét, valamint a belsé kontrollrendszer miikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

e a rendelkezésre allo er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat €s
gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfeleldségét;

e a stratégiai és operativ dontések meghozatalat;

e az etikai elvarasok és értékek érvényesiilésének elosegitését;

e ahatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet €s a szimon kérhet6ség biztositasat.

A belso ellenér megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati
tényezOk, hidnyossagok csokkentése, a szabalytalansdgok és visszaélések megel6zése,
feltardsa, valamint a koltségvetési szerv eredményességének ndvelése, tovabba a belsod
kontrollrendszerek javitasa és tovabbfejlesztése érdekében.

A bels6 ellendrzés nyilvantartja és nyomon koveti a bels6 ellendrzési jelentések alapjan késziilt
intézkedési terveket, valamint az azokban foglaltak megvaldsulasat.

A bels6 ellendrzés tanacsado tevékenysége keretében ellathato feladatai lehetnek kiilondsen:
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e az Igazgatd tamogatisa az egyes megoldasi lehetoségek elemzése, értékelése,
vizsgalata, és azok kockazatanak becslése utjan;

e a pénziigyi, targyi, informatikai és humanerdforras-kapacitasokkal valo €szszertibb és
hatékonyabb gazdalkodasra vonatkozé tandcsadds biztositasa,

e azlgazgatd részére szakértdi timogatas nyujtasa a kockazatok és a szervezeti integritast
sérté események kezelése, tovabba a teljesitménymenedzsmentre vonatkozé rendszerek
kialakitasa, és azok folyamatos tovabbfejlesztése érdekében;

e tanacsadas biztositasa a szervezeti strukturak racionalizalasa, és a valtozasmenedzsment
teriilete vonatkozasaban;

e konzulticio, tandcsadas biztositasa az igazgatd részére;

e javaslatok megfogalmazasa a FESZ mikddése eredményességének novelése €s a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a FESZ bels6 szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetGen.

A belsd ellendrzést végzé személynek rendelkeznie kell a hatalyos jogszabalyokban eloirt
feltételekkel, feladatat kiils6 megbizott személy is ellathatja.

A belsé ellenérzés tevékenységét minden befolyastol mentesen fiiggetleniil kell, hogy ellassa.

Szervezeti fiiggetlenséget biztositja, hogy a standardoknak és normaknak megfelelden a belsd
ellenérzést végzd személy vagy szervezeti egység tevékenységét az Igazgatonak kozvetleniil
alarendelve végzi, az ellendrzott teriiletektdl elkiiloniilten, jelentéseit kozvetleniil a vezetdnek
kiildi meg.

A fiiggetlenség biztositdsa érdekében a belsé ellenér bizonyossigot add ellendrzési ¢s a
tanacsado tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtidsdba nem vonhatd be.

Hataskore és hataskor gyakorlasanak modja

A belsé ellendrt megilletik mindazon - szabalyzatokban rogzitett - hataskorok, amelyek az el6irt
feladataik maradéktalan és eredményes elvégzéséhez sziikségesek, kiilondsen:
e a biztonsagi eléirasok betartasa mellett a korlatlan hozzaférés a vizsgélt szervezeti
egység valamennyi dokumentumahoz, bizonylatdhoz, vagyontargyahoz;
o az cllendrzések végrehajtasahoz szitkséges jogosultsdgok hasznalata (pl. szamitogépen
tarolt anyagokhoz);
e vezetSi dontés alapjan a megfeleld és elégséges informaciok megszerzése érdekében a
vezetbi értekezleteken vald részvételt.

Felelossége

A belsé ellenér a feladatai, kotelezettségei teljesitéséért feleldsséget kell, hogy vallaljon.

A belsé ellendr felelds, hogy a munkakéri leirdsban, valamint a tevékenységet szabalyozo bels6
ellendrzési kézikényvben foglalt feladatokat a vonatkozo jogszabalyok, a belsé ellendrzési
standardok, modszertani utmutatdk eldirdsa szerint végezze el.
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Helyettesités rendje
A helyettes személyér6l, a helyettesitési jog terjedelmérél munkakori leirasa rendelkezik.
3.1.3. Higiénikus

Feladatai

e a FESZ higiénés rendjének ellendrzése a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden, az
észlelt hianyossagokrdl feljegyzés készitése, megoldasukra intézkedési terv készitése, a

megvaldsulasban valo kozremiikodés;

» az egészségnevelési feladatok koordinaldsa; tovabba egyiittmilkodés az érintett
tarsszervezetek képviseldivel, mas egészségiigyi szolgaltatokkal, oktatasi-nevelési

intézetekkel, valamint az iskolai vezeté véddndvel;

e szakmai egylittm{ikodés a szakhatdsagi, szakmai feliigyeleti szervekkel, kiilondsen az
Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kézpont (a tovabbiakban: NNGYK),

BFKH NEO-val €s a kdrnyezetvédelem szerveivel,

e a FESZ szakmai engedélyeinck (NNGYK, BFKH NEO) karbantartdasa, ennek
végrehajtdsa soran egylittmiikodés a szakmai vezet6kkel (Orvosigazgatd, Vezetd

Fondvér, Orvosigazgatd helyettes);

e aFESZ NEAK szerzddésének karbantartasa, egyiittmiikédésben a szakmai vezet6kkel

(Orvosigazgatd, Vezetd Fondvér) és a Gazdaségi igazgatoval,

e az FESZ szakmai miikodéséhez sziikséges oltoanyagok rendelése, felhasznaldsuk
monitorozasa, a korilmények biztositdsa és ellenérzése, a kiadasi folyamat

szabalyozasa;

e a rendelék kozegészségiigyi-jarvanyiigyi tevékenységének ellendrzése, azaz a

fertStlenités, sterilizdlas szabalyszerli végrehajtasanak folyamatos ellendrzése;
e a sterilizator berendezések mikrobiologiai vizsgalata;
e kornyezet-bakteriologiai mintavételek, leoltdsok (levegd, eszkzok, gépek);

e a fertStlenitoszer engedélyek beszerzése, tarolasa, egységes fertStlenitd és takaritoszer

haszndlat elrendelése, felhasznalas figyelemmel kisérése;

o ferttlenit6szerek rendeltetésszerii hasznalatdnak ellen6rzése (pl.:  kézmosas

ellendrzése);
o fertStlenitd oldatok elkészitésének ellenérzése (pl.: miiszer, mosogatd);

e a kiilon jogszabaly szerint egészségiigyi kartevinek mindsiilé rovarok és ragcsalok

elleni védekezés feliigyelete;
e ahavi/évi jelentések elkészitése, kapcsolattartas az illetékes hatosagokkal;

e a kiilon jogszabaly szerint bejelentendd fert6z6 megbetegedések regisztraldsa, a

sziikséges jarvanyiigyi intézkedések megtétele, végrehajtasanak feliigyelete;

o a veszélyes hulladék kezelés koordinalasa, ellenGrzése, a sziikséges statisztikak

elkészitése;

o az egészségiigyi dolgozdk fert6zéseinek megel6zésére iranyuld tevékenységek

szabdalyozasa, a végrehajtas ellen6rzése;
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infekciokontroll szabalyzat elkészitése és aktualizélasa, integralasa a mindségbiztositasi
programba;

beruhazasok feltjitasok, atalakitasok el6irasok szerinti higiénés elokészitése;

részvétel a biologiai, kémiai, éles-hegyes eszkdz hasznalat kockézat felmérésekben;
részvétel az éves bejarasokban.

Hataskore és hataskor gyakorlasanak moédja

A higiénikust megilletik mindazon - szabalyzatokban rogzitett - hataskorok, amelyek az elSirt
feladatainak maradéktalan és eredményes elvégzéséhez sziikségesek, kiilondsen:

a biztonsagi eldirasok betartisa mellett szabad bejutas és korlatlan hozzaférés szervezeti
egységek, rendeldk vizsgalatdhoz, a kozegészségiigy szempontjabol kiemelt
valamennyi dokumentumhoz, bizonylathoz,

az ellenérzések végrehajtasahoz sziikséges jogosultsagok hasznélata (pl. oltdanyag
nyilvantartas),

utasitasi és ellendrzési joggal rendelkezik a fert6tlenit takaritasok elvégzése soran,
szakmai feliigyeleti jogot gyakorol a sterilizalasi folyamatok felett.

Helyettesités rendje

A helyettes személyérél, a helyettesitési jog terjedelmérél munkakori leirdsa rendelkezik.

3.1.4.Integritasi tandcsado, illetve belsé kontroll felelés (a tovdbbiakban: ,Integritasi

tanacsadé”)

Az Integritasi tanacsadot feladatkorében az Igazgatd bizza meg azzal, hogy az Igazgato
dontésétd! fiiggden ezen feladatkdr ellatdsara, Osszhangban a panaszokrdl, a kozérdeki
bejelentésekrél, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabalyokrol sz616 2023. évi
XXV. térvény 30. §-aval 6sszefiiggésben 1évo feladatokat is ellassa.

Feladata és hataskore

annak eldsegitése, hogy a FESZ megfeleljen a tevékenységére és mikddésére
vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak, tovabba a szabalyzatai 6sszhangban legyenek
a jogszabalyi rendelkezésekkel,

azon intézkedések €s eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kdvetése €s
rendszeres ellendrzése, amelyek célja az irdnyadé jogszabalyoktol vald eltérések
feltarasa,

a FESZ altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, célkitiizéseinek, belso
szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére vonatkozo
szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kévetése,
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a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok
készitése az Igazgatd részére, valamint a megfelelési hianyossagok feltarasa érdekében
tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon Kkovetése ¢és rendszeres
ellendrzése,

az Igazgaténak, vezetd testiiletének és a FESZ munkavéllaloinak tamogatasa abban,
hogy a FESZ teljesitse a tevékenységére és miikodésére vonatkoz6 jogszabalyokban
foglalt kotelezettségeit,

a jogszabdlyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényesiilését eldsegitd szervezeti
szemlélet kialakitdsanak tamogatisa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések
szervezésével,

a belsd kontrollrendszer vonatkozasdban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordindcidja, valamint az Igazgaté altali
meghatalmazas alapjan a FESZ miikddésével 6sszefiiggd integritast sértd, korrupcios és
visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadaséaval
¢s kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban az Igazgatonak folyamatos tdmogatasa, tanacsadas,

éves jelentés €s nyilatkozat készitése.

Az Integritasi tanacsadd 6nalldan latja el a bejelentésvédelmi tanacsadoi feladatkort is.
Az Integritasi tandcsadot ezen feladatkorében az Igazgatd bizza meg. A tandcsadé feladata:

[ ]

a bejelentett kockazatok és események eldzetes értékelésének,

a bejelentés kivizsgaldsahoz sziikséges informaciok dsszegyiijtésének,

az érintettek meghallgatasanak, a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasa,

a szervezeti integritast sértd események -elharitasahoz sziikséges intézkedések
clokészitése,

jogi tdmogatds nyujtasa az integritast sértd, korrupcids €és visszaélésgyants
eseményekre vagy kockazatokra vonatkozd vizsgalat soran,

segiti kontrollkdrnyezet kialakitasdnak ¢és az integralt kockazatkezelésnek a
koordinacidjat,

kozremikodik a kialakitand6 a kézérdekii bejelentésekkel és panaszokkal, valamint a
belsé visszaélések bejelentésével Osszefiiggd szabalyok vizsgalataval kapcsolatos
eljarasrend kidolgozasaban.

A hataskor gyakorlasanak médja

Az Integritasi taniacsadot megilletik mindazon - szabdlyzatokban rogzitett - hataskorok,
amelyek az eldirt feladatainak maradéktalan és eredményes elvégzéséhez sziikségesek,
kiilonosen:

bejelentésvédelmi tanacsadoi feladatkorében onalld, fiiggetlen eljaras lefolytatasanak
jogosultsaga, mely kérben nem utasithato;
a biztonsagi el6irasok betartasa mellett jogosult hozzaférni a szervezeti egységeknél
lévé dokumentumokhoz, bizonylatokhoz;
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az éves jelentés elkészitéséhez szilkséges jogosultsdgok haszndlata (pl. szamitogépen
tarolt anyagokhoz);

vezet6i dontés alapjan a megfeleld és elégséges informaciok megszerzése érdekében a
vezetOi értekezleteken valo részvételt.

Hataskor gyakorlasanak modjat a szakmai eljérdsrendek, szobeli és irasbeli rendelkezések,
illetve igazgatéi utasitasokkal kiadott belsd szabdlyozok hatdrozzak meg. A hataskore
gyakorlasa sorin a szakmaisdg, a szakszerlség, és a jogszabalyokban meghatarozott
alapelveknek megfeleléen koteles eljarni.

Felelos

A munkafeladatok szakszerti gondos, legjobb tudésa szerinti elvégzéseéért.

A feladatkorére vonatkozd jogszabdlyok, belsé szabalyzatok megismeréséert,
betartasaért és végrehajtasaért.

A feladatanak elvégzése sordn a jogszabalyi hataridok betartasaért.

Helyettesités rendje

A helyettes személyérl, a helyettesitési jog terjedelmérél munkakéri lefrasa rendelkezik.

3.1.5.Munka-és tiizvédelmi el6adé

Feladata és hataskore

munkavédelmi szabalyzé dokumentumok készitése, karbantartasa,

munkavédelmi oktatds (tematika elkészitése, 1j dolgozok el6zetes munkavédelmi
oktatasa, idészakos, valamint rendkiviili munkavédelmi oktatas),

a munkabalesetekkel kapcsolatos munkavédelmi feladatok ellatasa (munkabalesetek
bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa),

munkavédelmi {izembe helyezés lebonyolitasa, engedélyezés,

érintésvédelmi, villamvédelmi tlizvédelmi iddszakos vizsgélatok szervezése,
lebonyolitasa, mérési jegyzOkonyvek elkészitése,

munkavédelmi ellendrzés végzése, dolgozok munkaképes allapotanak ellenorzése,
gépek, berendezések, kéziszerszamok rendszeres ellenérzése,

munkavédelmi hatosagi vizsgalatokon, ellenérzéseken valo részvétel, adatszolgaltatas,
kapcsolattartas a hatosagokkal,

tlizvédelmi szabalyzat elkészitése, karbantartasa,

tiizvédelmi oktatasi tematika elkészitése, dolgozok oktatasa,

a FESZ teriiletén a tlizvédelmi szabalyok és eldirasok betartisanak és ellendrzésének
eldsegitése,

a FESZ tiizvédelmi felszereléseirdl, késziilékeirdl, eszkdzeirdl nyilvantartas vezetése,
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e tlizvédelmi hatdsagi vizsgalatokon, ellen6rzéseken vald részvétel, adatszolgiltatas,
kapcsolattartas a hatésagokkal,

e akockazatértékelés és feliilvizsgalatanak elvégzése,

e tervezi, segiti, irdnyitja és ellenérzi a szervezeti egység vezetok munkabiztonsgi és
thzvédelmi feladatait,

e cgylittmikddik a radiologiai osztalyvezetd féorvossal és a sugarvédelmi megbizottal,
kozremiikddik A FESZ sugarvédelmi szabalyzatanak kidolgozasaban,

e minden egyéb, a tliz- és munkavédelemmel kapcsolatos feladat,

e aszervezet Havaria tervének kidolgozasa, karbantartasa.

Feladatit az Igazgatd kozvetlen iranyitdsa, utasitasa alapjan latja el, mely szervezeten kiviili
megbizott is lehet.

Hataskor gyakorlisanak médjat a szakmai eljarasrendek, jogszabalyok, szobeli és irasbeli
rendelkezések, illetve igazgat6i utasitasokkal kiadott bels6 szabalyozok hatarozzak meg. A
hatéskdre gyakorlasa soran a szakmaisag, a szakszer(iség, és a jogszabalyokban meghatarozott
alapelveknek megfelelden kételes eljarni.

Felelos

e A munkafeladatok szakszerli gondos, legjobb tudasa szerinti elvégzéséért.
e A feladatkorére vonatkozo bels6 szabalyzatok elkészitéséért.

e Az éves oktatasi megszervezésért, az {1j belépok kioktatasaért.

e A feladatanak elvégzése soran a jogszabalyi hataridok betartasaért.

Helyettesités rendje

A helyettes személyérdl, a helyettesitési jog terjedelmérél munkakéri leirdsa/megbizasa
rendelkezik.

rrrrrr

Az Eiitv. 121. §-a alapjan az Igazgatd iranyitasaval és kozvetlen alarendeltségében, neki
beszamolassal végzi a FESZ szakmai, gazdasagi, miiszaki tevékenysége minGségiigyi
rendszerének /MSZ EN ISO 9001:2015 szabvanyok szerinti/ kidolgozasat, karbantartdsat,
naprakész dokumentéalasat. Feladatait az Eiitv. altal el6irt koérben végzi. Munkéjardl
rendszeresen beszamol az igazgatonak. Fejlesztési javaslatait — a gazdasagi igazgatdval tortént
egyeztetés alapjan — a vezetdi értekezleten ismerteti.

Feladata
e a Mindségligyi Kézikonyv Osszeallitasa, karbantartasa,

e a kidolgozott mindségbiztositasi eljarasok betartatasa,
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e amindségiigyi dokumentumok moédositasai, az aktualis példanyok kiadasa,

e amindségiigyi munka koordindlasa,

e a mindségiranyitdsi és kornyezetkdzpontil irdnyitdsi rendszer kovetelményeinek
kidolgozasa, megvaldsitdsa, betartatasa, illetve ellenérzése, helyesbitd intézkedések
megtétele ¢s a végrehajtas ellendrzése,

e a mindségiranyitasi dokumentécios rendszer kialakitasa, pontosan nyomon kdvethetd
kezelése, aktualizalasa,

e a mindségiranyitasi informacios rendszer mikddtetése,

e a mindségiranyitasi rendszer kovetelményei betartasanak ellendrzése, a sziikséges
modositasok kezdeményezése, atvezetése,

e mindségiranyitasi oktatasok megszervezése €s lebonyolitasa,

e akiilso és belsd auditok elokészitése, lebonyolitasa,

e az alvallalkozdk, beszallitok értékelése, jovahagyasa,

e a mindségiranyitasi tevékenységet érinté dokumentumok azonositdsa, nyilvantartasa,
naprakész allapotanak biztositasa.

Hataskore

e iranyitja FESZ magas szinvonald, ellen6rizhetd, tervezhetd miikodéséhez sziikséges
teljes korli mindségfejlesztési folyamatokat, e korben utasitasokat adhat,

e kapcsolatot tart a mindségellendrzo szervezetekkel, mindségbiztositasi szolgaltatokkal,
a korben az Igazgaté megbizasa szerint jogosult képviselni a FESZ-t,

e javaslattételi jogosultsaggal rendelkezik a hatalyos magyar szabvéany szerint a belsé
szabalyzatok, normativ utasitdsok moédositasara,

e megszervezi és feliigyeli a min6ségiigyi feliilvizsgalatokat.

Hataskor gyakorlasanak modjat a magyar szabvanyra vonatkozé eljarasrendek, jogszabalyok,
illetve igazgatoi utasitasokkal kiadott belsd szabalyozok hatarozzak meg. A hataskore
gyakorldsa sordn a szakmaisag, a szakszeriség, és a jogszabalyokban meghatarozott
alapelveknek megfelelden koteles eljarni, figyelemmel a tényszerti valos tajékoztatasra.

Felelos

e A feladati szakszeril gondos, legjobb tudasa szerinti elvégzéséért.

e FESZ mindségcélok teljesiilésének vizsgalataért és errdl az Igazgaté felé beszamolasért

e A belso audit terv megvaldsulasaért, a feltart nem megfeleldségek okainak hataridore
torténd megszintetéséeért.

o A feladatanak elvégzése sordn az utasitasi, valamint jogszabalyi hataridok betartasaért.

Helyettesités rendje

A helyettes személyérol, a helyettesitési jog terjedelmérdl munkakori leirdsa/megbizasa

rendelkezik.
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3.1.7.Informatikai Csoport

Alapvet6 feladata a FESZ informatikai rendszerének iizemeltetése, karbantartasa, illetve a
hatékony alkalmazas érdekében a fejlesztések megvaldsitdsa.

Feladatai kiilonosen

e Az informatikai infrastruktiraval kapcsolatos lizemeltetési, adminisztracios, bovitési,
javitasi €s karbantartasi feladatok tervezése, szervezése, koordindlasa és ellendrzése,

e kidolgozza és dontésre elbterjeszti az informatikai biztonsag kialakitasara, a megfelel
informatikai biztonsag elérésére, illetve fenntartasara vonatkozd szabdlyokat,
utasitasokat, terveket és iranyelveket,

o celvégzi az informatikai infrastrukturdban miik6dd6 HW/SW rendszerelemek
fejlesztésében, ilizemeltetésében érintett szervezetek szakmai felligyeletét, ellendrzi
tevékenységiiket,

e a rendszer {lizemeltetéséhez sziikséges kellékanyag és tartalék er6forrasok
meghatarozasa, biztositasa; a rendelkezésére 4llo lizemeltetési adatok elemzése és
ésszerl valtoztatasok bevezetésének kezdeményezése,

e a FESZ biztonsagos ¢és megbizhaté kommunikaciés rendszerének kialakitasa,
izemeltetésének biztositasa,

e az informatika {izemeltetéséhez kapcsolodd szerzddések el6készitése,

e biztositja és feliigyeli az informatikai rendszer jogszabdlyi el6irdsoknak megfelel6
miikodését, gytjti, tarolja és feldolgozza az adatokat az adatvédelmi torvény szem el6tt
tartasaval, gondoskodik az adatok szolgaltatasardl,

e afinansziroz6 felé a kitelez6 adatszolgaltatas 6sszeallitasa a kijelolt szakmai feliigyelet
mellett,

e az informacidbiztonsagi kévetelmények megvalositasa €s ellendrzése,

e az informdcidbiztonsag betartasa, betartatasa az informéacidbiztonsagi szabalyok
kovetése és adminisztracios rendszerének kialakitiasa, miikodtetése,

e a felhasznaléi szintli informécidbiztonsagi oktatasok lebonyolitdsa (oktatasok
anyaganak 0sszedllitdsa, azok megtartasa, vagy megtartatasa),

e a felhasznalok informatikai tamogatasa (support),

e az informatikai rendszerek folyamatos rendelkezésre allasanak és funkcionalitasanak
biztositasa,

e a biztonsagi mentési rendszer lizemeltetése és fejlesztése,

e ajogosultsagi rendszer miikodtetése és kezelése,

e avirusvédelem lizemeltetése,

¢ az informatik4val kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzése, kiilonos tekintettel a
hardver ¢és szoftver nyilvantartisok vezetésére, idoékorlatos szoftverlicenszek
nyilvantartasanak kialakitasa és miikddtetése, a nyilvantartisok naprakészségének
biztositasa.
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3.2.A Gazdasagi igazgat6o koézvetlen iranyitiasa ala tartozé egységek,
munkakorsk

3.2.1. Pénziigyi és Szamviteli Csoport
Feladatai kiilénosen

e vevlk, szallitok, szerz6dések nyilvantartasa,

e kimend, beérkezd szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése (r6gzités, nyilvantartasba
vétel, szdmszaki, tartalmi ellen6rzés, megrendelések jogosultsiganak ellendrzése,
teljesitmény igazolasok ellendrzése stb.),

e szamlak rogzitése banki utalasra, banki utalas elokészitése,

e hazipénztar miikdtetése, készpénzforgalom kezelése, adminisztralasa, ellendrzése,

e amiikddéshez sziikséges készpénz ellatas biztositasa, limiten feliili §sszeg befizetése a
bankba,

o pénztari szdmldk ellendrzése,

e szamlazas, foly6szamla egyeztetések vevokkel, szallitokkal,

e hataridén tli kintlévdségekre vonatkozé feladatok elvégzése (egyenlegkozld levél,
felszolité levél kiildése a vevd részére, folyoszamla egyeztetések vevokkel,
szallitokkal),

e szigori szamadasu bizonylatokrol nyilvantartas vezetése,

o készletanalitika konyvelése, a kapcsolddo teenddk elvégzése (szamldk ellendrzése,
egységarak rogzitése, anyagfeladas fokonyv felé, egyeztetési feladatok),

o kdzremiikddés az elszamolasok elkészitésében, ellendrzésekben,

e irattarozas,

e adminisztracids feladatok ellatdsa, adatszolgaltatasok teljesitése,

e informacidszolgaltatas,

e avezetdség allando, vagy eseti megbizasainak teljesitése.

Pénziigyi és szamviteli csoportot a csoportvezetd vezeti, feladatait hataskorét, hataskérének

modjat a gazdasagi szervezet iligyrendje rogziti, a pénziigyi és szamviteli eldadokra
vonatkozoan is.

3.2.2.Fokonyvel6
Feladatat a Gazdaségi igazgatonak alarendelve végzi, a Gazdaségi igazgato helyettese.
Feladatai

e bank-pénztar, vevOk-szallitok, vegyes konyvelési tételek konyvelése a fokonyvi

programban,
e feladasok konyvelése: bérfeladas, finanszirozas,
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Felelos

L]

konyvelési anyagok egyeztetése, helyesbitések elvégzése,

havi, negyedéves, éves zarasokhoz a konyvelési tételek pontos eldkészitése, konyvelése
hataridoben,

informacidszolgaltatas a kiadasokrol és bevételekrol,

adobevallasok, KSH, NEAK adatszolgaltatasok elkészitése hataridére, elkiildése,
kiils6 és bels6 adatszolgaltatasok készitése,

szamviteli beszamolok és pénziigyi, gazdasagi kimutatasok elkészitése,

aktiv kézremiikodés a szamviteli szabalyzatok készitésében,

targyi eszkozok bevételezése, konyvelése, értékcsokkenés elszamolasa,
irattarozas,

ellendrzésekhez adatszolgaltatas,

szamviteli és adojogszabalyok naprakész ismerete,

a vezetOség allando, vagy eseti megbizasainak teljesitése.

Felelds a koltségvetési gazdalkodas teriiletére vonatkozd jogszabdlyokban, a belsd
intézkedésekben, szabalyzatokban foglaltak betartasaért, betartatisédért azokban az
ligyekben, amelyek feladat-és hataskérébe tartoznak gondoskodik a FESZ vagyonanak
nyilvantartasarol és védelmérol.

A jogszabalyban meghatarozott hataridék betartasaért.

Felelds a rabizott feladatkdrben, a pénziigyi-bizonylati fegyelem megtartisaért, e
feladatkorében gyakorolja a pénztarellendri feladatokat.

A f8konyvel6 feladat és hataskore, valamint egyéni felelossége mindazon teriiletre kiterjed,
amelyet a fentieken til részletes munkakari leirasa tartalmaz, a helyettesitési renddel egyiitt.

3.2.3. Kontroller

A kontroller a Gazdasagi igazgat6 kézvetlen iranyitasa mellett 6nalldan latja el feladatkorét.

A kontrolling fécélja, hogy biztositsa a szervezeten beliil a célok 6sszhangjanak minél nagyobb
mértékli megvaldsitasat a sziikséges tervezési, (gazdasagi) teljesitményméréssel és
értékelésekkel, beszamolasokkal, valamint el6rejelzésekkel.

Feladatai kiilonosen

a kontroll gyakorlasahoz sziikséges terv(ek) elkészitése,

beszamol6 készitése €s a beszamoldkban szerepld informéciok értelmezése, elemzése a
FESZ miikodési célkitiizéseinek és a miikodési feltételek optimalizalasanak érdekében,
teljesitményértékelés és ezzel kapcsolatos tanacsadas,

gazdasagi elorejelzések késztése, elemzése €s javaslattétel.
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Felelossége

A FESZ pénziigyi terveinek eloallitasa, a kapcsolodd koordindcids, szervezési,
elokészitési feladatok ellatasa, tovabba adatszolgaltatasok elkészitése az Igazgato és a
Gazdasagi igazgato iranyéba.

Magasabb vezet6k részére dontéstdimogato, elemzo, értékeld jelentések megalapozott
készitése.

Hataskore és hataskor gyakorlasinak médja

Az Igazgatdé hataskorébe sorolt dontések kapcsan az ezek alapjaul szolgéald
dokumentumok elézetes véleményezése, illetve az azok tekintetében to6rténd
allasfoglalés.

A Gazdasagi igazgat6 hataskorébe sorolt dontések kapcsan az ezek alapjaul szolgald
dokumentumok elézetes véleményezése, illetve az azok tekintetében torténd
allasfoglalas, javaslattétel.

Hataskor gyakorlasanak modjat a jogszabalyok, illetve igazgat6i utasitasokkal kiadott belsd
szabalyozok hatarozzak meg. A hatask6re gyakorlasa soran a szakmaisag, a szakszeriiség, és a
jogszabalyokban meghatarozott alapelveknek megfeleléen koteles eljarni, figyelemmel a
tényszeril valds tdjékoztatasra.

Helyettesités rendje

A helyettes személyér6l, a helyettesitési jog terjedelmér6l munkakori leirdsa/megbizésa
rendelkezik.

3.2.4. Humanpolitikai Csoport

Funkcionalis feladatai

belsé egyeztetése elvégzése a human-er6forras feltételek vonatkozasaban,

az Igazgaté munkaltatéi jogkorébe tartozd intézkedések teljes korii elokészitése,

a FESZ Alapit6 Okiratdban meghatarozott foglalkoztatdsi jogviszony létrejottének,
modositasanak, megsziinésének, illetve megsziintetésének elokészitéséért, teljes korl
ligyintézése,

a létszam, bér munkaltatoi jarulékok éves koltségvetésének készitése,

rendszeres, nem rendszeres, kiils6é személyi juttatdsok tervezése teljes- és
részmunkaidében foglalkoztatottak részére. (Alapilletmény, kereset kiegészités,
illetmény po6tlék, valamint a Fenntart6 4ltal meghatarozott tdmogatasok, juttatasok, ill.
egyéb jogszabaly alapjan jard vagy adhato juttatas.).

rendszeres és eseti rogzitések szamfejtése.
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e tavollétek rogzitése, rendszeres, nem rendszeres és mozgobér rogzités és szamfejtés
alapjan, a KIRA bér- és munkaiigyi programban a napi rogzitések alapjan a
programzarast kévetden, napi automatikus konyvelés torténik. Napi jelentés késziil
automatikusan, online.

e munkaligyi palyazatok megszerkesztése, tovabbitdsa a szakmai igazgatok altal
meghatérozott feltételeknek megfeleléen.

3.24.1. Humanpolitikai Csoport - csoportvezetd

e javaslattétel munkamegosztas kialakitasara, részfeladatok 6sszehangolésara, a miik6dés
szabalyozasara,

e kapcsolattartas a dolgozokkal és személytigyi kérdésekben segitségnyujtas,

e teljesitményértékelési rendszer kialakitdsaban részvétel, éves feluilvizsgalata,
karbantartasa,

¢ személyligyi munka tervezése,

e dolgozok be- és kiléptetésével jard feladatok, munkaviszony, munkavégzésre iranyuld
egy€b jogviszony létesitésének, megsziintetésének intézése, koordinalasa,

e jelentések az adohatosag felé,

e kiilsé és belsd adatszolgéltatas,

e személyligyi feladatok dontés-elokészitése (felvétel, munkaltaté rendes, illetve
rendkiviili felmondasa, jutalmazas),

e személyligyi munkaval kapcsolatos dontések végrehajtasa,

e palyazatok, hirdetések elkészitése,

e dicséretek és szamonkérések, valamint jutalmazasok elokészitése, koordinalésa,

e munkaiigyi kimutatasok, nyilvantartasok vezetése,

e eseti kimutatasok készitése,

e atsorolasok, jogszabalyon alapuld béremelések adminisztraciojaval kapcsolatos
feladatok elvégzése,

e munkaviszony, vallalkozoi jogviszony szerzodéseinek elkészitése,

o kozremkodoi szerzodések elkészitése €s nyilvantartasa,

e kapcsolattartas a dolgozokkal és a munkaiiggyel kapcsolatos kérdések megvalaszolasa,

e személyligyi, munkajogi szabalyok folyamatos figyelemmel kisérése.

Felelés
e Felelds az 4altala elvégzett feladat szakszertiségéért.
e Felelos az altala kiadott informaciok, adatok valodisagaért.

e A munkakorére el6irt jogszabalyok és az intézmény szabdlyzataiban foglaltak
maradéktalan betartasaért.
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Hataskore és hataskor gyakorlasanak médja

A Humanpolitikai csoportvezet6t megilletik mindazon - szabalyzatokban rogzitett - hataskorok,
amelyek az eldirt feladatai maradéktalan és eredményes elvégzéséhez sziikségesek, kiilondsen:
e utasitasi, ellenOrzési jog a humanpolitikai adminisztrator, bérszamfejtd és
tarsadalombiztositési tigyintéz6 altal ellatandé feladatok kapcsan,
e kiils6 és bels6é adatszolgaltatas, valamint jelentések eldzetes jovahagyasa,
e munkahelyi vezetoként az SZMSZ-ben meghatarozott szerinti hatdskorok ellatasa.

Hataskor gyakorlasanak moédjat a jogszabalyok, szdébeli és irasbeli rendelkezések, illetve
igazgatoi utasitdsokkal kiadott belsé szabéalyozok hatdrozzak meg. A hataskore gyakorldsa
soran a szakmaisag, a szakszer(iség, és a jogszabalyokban meghatarozott alapelveknek
megfelelden kdteles eljarni.

Helyettesités rendje

A helyettes személyér6l, a helyettesitési jog terjedelmér6l munkakori leirdsa/megbizasa
rendelkezik.

3.2.4.2. Humanpolitikai Csoport - adminisztrator
Feladatai és hataskore

e bér és munkaiigyi iratok archivalasa;

e nyugdijasokkal kapcsolatos teljeskorii ligyintézes;

e munkatigyi iratok szkennelése;

e tablazatok, kimutatasok, statisztikdk készitése a felmeriilt igények alapjén;

e iratok, dokumentumok ellenérzése, rendszerezése, rendezése;

e hatarid6k figyelemmel kisérése, személyes kapcsolattartas a munkatarsakkal;

e munkaiigyi és addjellegii igazolasok elkészitése;

e a dolgozok szakmai képzésével, tovabbtanulasaval kapcsolatos informacios,
adminisztracids feladatok elvégzése;

e informéacidnyujtas, idépont egyeztetés;

e a FESZ humanpolitikai tevekénységének hatékony miikodéséhez sziikséges titkarsagi -
adminisztrativ feladatok elvégzése a Humanpolitikai csoportvezet6 iranyitasaval.

Hataskor gyakorldsanak modjat a jogszabalyok, szobeli és irasbeli rendelkezések, illetve
igazgatoi utasitasokkal kiadott belsé szabalyozok hatarozzak meg. A hatéskore gyakorlasa
sordn a szakmaisag, a szakszer(iség, és a jogszabalyokban meghatarozott alapelveknek
megfeleloen koteles eljarni.
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Felelos

A munkafeladatok szakszert elvégzéséért, elvégeztetéséért, pontossagaért.

A feladatkorére vonatkozo jogszabalyok, belsé szabalyzatok megismeréséért,
kiilonosem az Iratkezelési Szabalyzat, valamint archivalasi, irattarozasi betartasaért és
végrehajtasaért.

A munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és
hatékony elvégzéséért.

Az FESZ intézmény vagyona megdrzésében és gyarapitdsaban vald hatékony
kézremiikodésért.

A rabizott dokumentaciok pontos vezetéséért.

Helyettesités rendje

A

tavollét idejére koteles a megfeleld helyettesitésérdl gondoskodni, a helyettes

személyér6l, a helyettesitési jog terjedelmérdl munkakoéri leirdsa rendelkezik.

3.2.4.3. Bérszamfejté és tirsadalombiztositasi iigyintézo

Felada

tai és hataskore

teljes korti bérszamfejtési és Tarsadalombiztositasi kifizetOhelyi feladatok ellatésa,

a Magyar Allamkincstarral kapcsolatos teljes kori tigyintézés; adatszolgaltatis a
Magyar Allamkincstér felé, folyamatos kapcsolattartés,

havi, hokozi, eseti (prémium, jutalom, béren kiviili juttatds, fizetés elbleg stb.)
bérszamfejtés elokészitése, szamfejtése, bevallasa és nyilvantartasa,

jovedelem kiegészités szamfejtése, bevalldsa és nyilvantartasa (nyugdijas dolgozok),
munkaid6 — jelenléti ivek kezelése, ellenérzése €s eltérések meghatarozasa, egyeztetése
¢s rogzitése a szamfejté programban,

tavolléti dijak, betegszabadséag, baleseti é¢s TB ellatasok (tappénz, CSED, GYED, ezzel
kapcsolatos fizetés nélkiili szabadsag intézése) papirok 6sszegyljtése, ellenbrzése,
rogzitése és szamfejtése, az utalasok el6készitése és ellendrzése, szamfejtések
dokumentalasa,

tarsadalom- és nyugdijbiztositassal kapcsolatos szamfejtések, adatszolgaltatasok és
tajékoztatasok,

bérekkel kapcsolatos kimutatasok, nyilvantartasok készitése,

havi, negyedéves, éves bevallasok, statisztikai (KSH) kimutatasok, kotelezd
adatszolgaltatasok, elkészitése és hataridében torténd bekiildése (NEAK, NAV),
hatésagokkal vald kapcsolattartas,

az Alapitdé okiratban megjelolt foglalkoztatotti jogviszonyok Ilétesitésével,
megsziintetésével kapcsolatos feladatok ellatasa (4j dolgozok nyilatkoztatasa, kilépd
dolgozok kilépd papirok készitése, TB kiskonyv lezarasa),
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e egyéni bérjegyzékek elkészitése €s kiosztasa, éves jovedelem és a jarulék igazolas
elkészitése és kiosztasa, nyilvantartasa,

e torvényi szabalyok, valtozasok nyomon kovetése,

o letiltasok kezelése, rogzitése, levonasa, nyilvantartasa, utalassal kapcsolatos feladatok
elokészitése,

e Kkereseti igazolasok elkészitése,

e afoglalkoztatottak részére tajékoztatas és segitségnyujtas ligyfélfogadasi idoben,

e kapcsolattartas a dolgozokkal és a bérekkel kapcsolatos kifizetések kérdéseinek
megvalaszolasa.

Hataskor gyakorldsanak modjat a jogszabalyok, szobeli és irasbeli rendelkezések, illetve
igazgatoi utasitasokkal kiadott belsé szabalyozok hatarozzak meg. A hataskore gyakorlasa
soran a szakmaisag, a szakszerliség, és a jogszabalyokban meghatarozott alapelveknek
megfelelden kételes eljarni.

Felelos

o Feladatkorébe utalt feladatok ellatasahoz sziikséges adatszolgaltatasok bekérése,
bizonylatok alaki ellen6rzéséért.

e FelelOs az altala elvégzett feladat szakszeriiségéért.

e Felelos az altala kiadott informaciok, adatok valddisagaért.

e A munkakdrére eldirt jogszabalyok és az intézmény szabdlyzataiban foglaltak
maradéktalan betartaséért.

Helyettesités rendje

A tavollét idejére koteles a megfeleld helyettesitésérol gondoskodni, a helyettes
személyérol, a helyettesitési jog terjedelmérdl munkakari leirasa rendelkezik.

3.2.5. Uzemeltetési és Logisztikai Csoport

Az Uzemeltetetési és logisztikai csoportvezetd iranyitasaval a FESZ miikodésének miiszaki
feltételeit biztosité egység. Az Uzemeltetési- és logisztikai csoport a jarobeteg szakrendelés és
a FESZ szervezeti egységeinek lizemszerli miilkodéséért, fejlesztési tevékenységének hajt
végre, ideértve kiilondsen az eszkdzbeszerzési €s/vagy épitési beruhazasi projekteket, és az
orvosi miszerbeszerzések.

Feladata kiilonosen

e A FESZ mikodéséhez sziikséges lizemfenntartasi, karbantartasi, felgjitasi, fejlesztési,
beruhazasi, beszamolasi, miiszaki-ellenérzési, ingatlan nyilvantartasi, tligyirat és
szamlakezelési feladatok szervezése és végrehajtésa;
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e ATESZ épiiletdllomanyanak, az épiiletgépészeti, villamos halozatai és berendezéseinek
felligyelete, napi rutinszerii tizemeltetése, karbantartasa;

e Uzemzavar, hibaelharitis azonnali megszervezése és végrehajtasa;

e Miiszaki ligyeletek megszervezése, ellatasa;

e A hatésagilag eldirt tliz- és munkavédelmi feladatok (szabvanyosségi, érintésvédelmi,
felvono ellenérzési-karbantartasi, biztonsagtechnikai stb.) elvégeztetése;

e Kiilsé tervezd é&s kivitelez6 vallalkozok munkajaval kapcsolatos eljarasok,
szerz8déskotések elokészitése, teljes koril bonyolitasa, ellendrzése;

e Tervezési €s kivitelezési munkak soran felmeriilé miiszaki kérdésekben az Intézmény
érdekeinek képviselete;

e Az ingatlanvagyon allapotaban, ingatlan tartozékokban bekdvetkezett valtozasok
jelentése a Pénziigyi osztaly felg;

e Az Intézmény éves felujitasi, karbantartasi tervének elkészitése;

e Az épiletgépészeti berendezések beszerzésével, nyilvantartasaval, raktarozasaval
kapcsolatos feladatok szervezése.

3.2.5.1. Uzemeltetési- és Logisztikai Csoport - csoportvezeto
Feladatkére kiilonosen

e A jarébeteg szakrendelés és a FESZ szervezeti egységeinek iizemszerti mitkodéséért,
fejlesztési tevékenységének iranyitasaért felelds, melyek kiilondsen az eszkézbeszerzési
és/vagy épitési beruhdzasi projekteket, és az orvosi miiszerbeszerzések.

e Az energiagazdalkodassal kapcsolatos feladatok elvégzése.

e Energetikai szempontbol véleményezi az Intézmény altal beszerzendd gépeket,
berendezéseket, javaslatot tesz energiatakarékos, koltségkimélé megoldasokra.

e Biztositja a FESZ kezelésében 1évé épiiletek vagyon- és dllagvédelmét.

Hataskore

Az tzemeltetési- és logisztikai csoportvezet$ latja el az lizemeltetési- és logisztikai csoport
iranyitasat, a FESZ fejlesztési feladatait végrehajtisa soran utasitasi és ellenérzési jogkorrel
rendelkezik. Tovabba kozremikddik a FESZ épiileteinek, helyiségeinek iizemeltetésében,
lizemeltetési kérdésekben 6nallo dontési-, iranyitdsi jogot gyakorol a FESZ munkatérsai,
vallalkozoi, alvallalkozoi felett.

Feladatai részletesen

o cllatas tervezés az orvosigazgatoval, és a gazdasagi igazgatoval,
e projektek tervezése, irdnyitasa,

e muszer gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok koordindlasa,

e szakteriiletén szakmai iranyitassal €s ellendrzéssel rendelkezik,
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miiszaki eldadé (orvostechnika), anyaggazdalkodd, karbantartok, gépkocsivezetdk,
kisegit6k munkajanak koordinalasa, irdnyitéasa,

a karbantartasi keretekbdl sziikségszerii épiilet-, épiiletgépészeti és egyéb muszaki
javitasok tervezése,

az 6nkormanyzati felgjitasi tervre javaslattétel,

miiszaki tartalmi kozbeszerzések el6készitésében kozremiikodés, miszaki tartalmu
specifikaciok elkészitése,

kapcsolattartas az Ferencvarosi Vagyonkezel6 és Varosfejleszté Zrt.-vel,

épiiletek vagyon- és dllag védelmének koordinalasa,

a szervezeti egységek altal dsszedllitott, szakmailag €s gazdasagilag feliilbiralt, valamint
jovahagyott megrendelések alapjan az anyagok beszerzésének szervezése, a kapcsolodo
teljesitésigazolas elvégzése,

a felmeriilt igények alapjan megrendelések elkészitése,

az anyag és eszkz beszerzések, ingatlan-, eszkézallomény fenntartdsanak, javitasanak,
karbantartasanak, poétlasanak szervezése, kozvetlen irdnyitdsa és végrehajttatisa. A
pénziigyi terv alapjan a FESZ mikddéséhez sziikséges anyag- €s eszkoz ellatas
biztositasa, az ezzel kapcsolatos keretgazdai feladatok ellatasa,

beszallitok felkutatasa, piaci drak jogszabdlynak és belsd szabalyzatnak megfeleld
igazolasa,

kapcsolattartas a beszallitokkal, szolgaltatok szakmai feliigyelete,

gazdalkodasi kérébe tartozd szerzddések nyomon kdvetése, javaslattétel, szerzédések
szakmai elokészitése,

az anyag és eszkoz ellatashoz kapcsolodo logisztikai feladatok végrehajtasanak
kozvetlen feliigyelete, logisztikai feladatok végrehajtasa,

a FESZ gépkocsi allomanydnak fenntartisa, tiizemeltetési feladatok ellatasa,
ligyintézése,

eszkozok-anyagok szallitdsanak szervezése,

rendszeres széllitdsok racionalizdlasa / vizsgalati anyagok laboratoriumba szallitasa,
veszélyes hulladék szallitasa, szakmai anyagok sterilizaloba szallitasa, steril anyagok
szakellaté helyre szallitasa stb./,

gépjarmiivek lizemeltetési feladatai /karbantartasok, szervizelés, javitas/,

az eszk6zmozgasok figyelemmel kisérése, folyamatos egyeztetés a nagy értéki targyi
eszkdznyilvantartd munkatarssal az eszk6zok mozgasair6l (munkahelyi tadds-atvétel),
pontos alleltari nyilvantartas,

az alleltari egységek leltarozasa a leltarfelel6sok kozremiikodésével, raktari €s év végi
leltarozas lebonyolitasa, leltarellendri feladatok ellatasa,

selejtezések teljes korii lebonyolitasa,

felesleges eszkozok értékesitésének eldkészitése, lebonyolitasa,

raktarak feliigyelete, a tarolas racionalizalésa,

a gépkocsivezetok €s a kisegité munkatarsak tevékenységének dsszehangolésa,
kimutatasok készitése, kiilsé és bels6 adatszolgaltatas.
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Felelos

o az 4ltala elvégzett feladat szakszer(iségéért,

e az altala kiadott informéciok, adatok valodisagaért,

e a munkakorére eldirt jogszabalyok és az intézmény szabalyzataiban foglaltak
maradéktalan betartasaért.

Hatéskor gyakorlasanak moédjat a jogszabalyok, szobeli és irdsbeli rendelkezések, illetve
igazgatdi utasitdsokkal kiadott belsé szabalyozok hatarozzak meg. A hatiskére gyakorlasa
soran a szakmaisag, a szakszerliség, és a jogszabalyokban meghatarozott alapelveknek
megfeleléen koteles eljarni.

Helyettesités rendje

A tavollét idejére koteles a megfelel6 helyettesitésérdl gondoskodni, a helyettes személyérol, a
helyettesitési jog terjedelmérdl munkakori leirasa rendelkezik.

3.2.5.2. Anyaggazdalkodo
Feladatai és hataskore

e gyogyszerek és szakmai fogyoanyagok igényeinek felmérése, javaslattétel a beszerzésre

e a szervezeti egységek igényei alapjan a megrendelések elkészitése, a beérkezett
anyagok raktari mennyiségi atvétele,

e anyagok, eszkdzok kiadasa a felhasznalo egységek részére,

e az anyagok raktari bevételezésének és kiadasanak adminisztracidja,

o raktari készletek feliigyelete, ellenbrzése,

e az alleltari egységek leltarozasa a leltarfelelosok kézremlikodésével, raktari és év végi
leltarozas lebonyolitasa, alleltarok feliigyelete,

e kozremiikodés a selejtezés lebonyolitasaban, adminisztralaséban,

e menetlevelek nyilvantartasa,

e az anyag-€s eszk6z mozgasok folyamatos egyeztetése a f6kdnyvvel,

e kimutatasok készitése.

Felelos

e az altala elvégzett feladat szakszeriiségéért,

e az altala kiadott informacidk, adatok valodisagaért,

e a munkakérére eldirt jogszabalyok ¢és az intézmény szabalyzataiban foglaltak
maradéktalan betartasaért.
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Hataskor gyakorldsdnak moédjat a jogszabalyok, szobeli és irasbeli rendelkezések, illetve
igazgat6i utasitasokkal kiadott belsd szabalyozdk hatarozzak meg. A hatdskore gyakorlasa
soran a szakmaisdg, a szakszerliség, és a jogszabalyokban meghatarozott alapelveknek
megfelel6en koteles eljarni.

Helyettesités rendje

A tavollét idejére koteles a megfelel6 helyettesitésérél gondoskodni, a helyettes személyérdl, a
helyettesitési jog terjedelmérdl munkakori leirasa rendelkezik.

3.2.5.3. Gépkocsivezetok
Feladatai

e A szallitdsok és anyagmozgatasok lebonyolitasa,

e Jabormintak szallitasa,

e sterilizalando eszk6zok szallitasa,

o veszélyes hulladék €s textilia szallitdsok bonyolitasa,
e leletek, killdemények, anyagok, eszk6zok szallitasa,
e anyag- és eszk6z mozgatés bonyolitasa,

e eseti ligyintézések.

Felelos

e Az altala elvégzett feladat szakszertiségéért.

o Felelds az 4ltala kiadott informacidk, adatok valodisagaért.

e A munkakorébe utalt és az ahhoz kapcsolddd informéciokat megérzi, illetéktelen
személynek nem adja tovabb. A nyilvanos adatok ez alél kivételt képeznek.

e A munkakorére eloirt jogszabalyok €s az intézmény szabdlyzataiban foglaltak
maradéktalan betartasa.

Munkakéri feladatainak ellatdsaért a hatalyos térvényben foglalt fegyelmi és kartéritési
felelsségre vonatkozo eldirasok érvényesek. Koteles a tevékenységének végzéséhez sziikséges

jogszabalyi eloirasokat és bels6 szabalyzatokban foglaltakat betartani.
Kiilon hataskorrel nem rendelkezik.

Helyettesités rendje

A tavollét idejére koteles a megfelel6 helyettesitésérdl gondoskodni, a helyettes személyérol, a
helyettesitési jog terjedelmérdl munkakori leirasa rendelkezik.
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3.2.5.4.

Kisegité6 munkatars

Feladatai

Felelos

gépjarmu hasznélat, a Gépjarmii hasznalati szabalyzat szerint,

szakmai €s egyéb anyagok, eszkozok széllitasa,

kézbesitési feladatok,

a szakmai anyagok kiaddsanak fizikai lebonyolitasa,

veszélyes hulladékok kezelése az Infekcidkontroll kézikdnyvben foglaltak szerint,
szennyes €s tiszta textilia szallitasa a telephelyek kozétt,

anyagok, eszk6zok kézi-és kézi eszkdz6s mozgatasa, pakolasa, raktarak rendezése,

eseti ligyintézések.

Felel6s az 4ltala elvégzett feladat szakszer(iségéért.

Felels az éltala kiadott informécidk, adatok valodisagaért.

A munkakoérébe utalt és az ahhoz kapcsoldodd informacidokat meg6rzi, illetéktelen
személynek nem adja tovabb. A nyilvanos adatok ez alol kivételt képeznek.

A munkakorére eldirt jogszabalyok és az intézmény szabalyzataiban foglaltak
maradéktalan betartésa.

Koteles a munkéja sordn tudomasara jutott munkavégzéssel kapcsolatos, valamint az
intézmény tevékenységére vonatkozé informéacidkat megdrizni.

Kiilon hatiskorrel nem rendelkezik.

Helyettesités rendje

A tavol

1€t idejére koteles a megfeleld helyettesitésérdl gondoskodni, a helyettes személyérol, a

helyettesitési jog terjedelmér6l munkakéri leirdsa rendelkezik.

3.2.55. Miiszaki el6ad6 (orvostechnikus)

Feladatai és hataskore

orvostechnikai tartalmi ko&zbeszerzések elokészitésében kozremukddés, miiszaki
tartalmu specifikaciok elkészitése,

az orvostechnikai eszkozok mikodésének folyamatos figyelemmel kisérése,
rendelkezésre éalldsanak biztositasa, a beszerzési, felgjitasi és karbantartasi feladatok
ellatasanak biztositasa,
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e az orvostechnikai eszkdz6k meghibasodasa esetén a javitasok szervezése, végrehajtisa
(arajanlatok bekérése, megrendelések elokészitése, az elvégzett javitasok ellendrzése,
beérkez0 javitasi szamlak teljesités igazolasa),

e javaslattétel a szolgaltatas beszerzésére, ellen6rzési és miszaki feltigyleti jog a javitasok
és karbantartasok célszerlisége kapcsan,

e a kotelez6 feliilvizsgalatok, hitelesitések, kalibralasok figyelemmel kisérése,
nyilvantartasa és a pénziigyi kereteken beliil gazdalkodva azok lebonyolitasa,

e 1 eszkdz beszerzése esetén piackutatds végzése, javaslatok kidolgozasa, dontés
elokészités,

e 1j eszkoz kozbeszerzése esetén specifikaciok elkészitése.

Felelos

e Az altala elvégzett feladat szakszertiségéért.

e Az altala kiadott informaciok, adatok valddisagaért.

e A munkakorére el6irt jogszabalyok és az intézmény szabalyzataiban foglaltak
maradéktalan betartasaért.

Hataskor gyakorlasanak modjat a jogszabalyok, szobeli és irasbeli rendelkezések, illetve
igazgatoi utasitasokkal kiadott belsé szabalyozok hatarozzak meg. A hatdskore gyakorlasa
soran a szakmaisag, a szakszerliség, €s a jogszabdlyokban meghatarozott alapelveknek
megfelelden koteles eljarni.

Helyettesités rendje

A tavollét idejére koteles a megfeleld helyettesitésérol gondoskodni, a helyettes személyérél, a
helyettesitési jog terjedelmérdl munkakoéri leirasa rendelkezik.

3.2.5.6. Karbantarto
Feladatai és hataskére

¢ intézményhelységeiben jelentkez6 javitasi, karbantartasi munkak elvégzése,

e kisebb vizszerelési, lakatos munkak elvégzese,

e Dbeavatkozast igényl6 vagy balesetveszélyt el6idéz6 munkék esetén azt koteles jelezni
vezetdjének és a legrovidebb ido6 alatt elvégezni,

e javaslattételi jog a karbantartasi feladatok szervezése érdekében,

e karbantartasi, ellendrzési munkaterv szerint ellenérzi az ingatlanok allapotat,

e amennyiben a hiba belsé er6forrassal nem javithatd, jelzi felettes vezet6jének,
tajékoztatas elmaraddsabol feleloséggel tartozik.
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Felelos

e Az altala elvégzett feladat szakszerliségéért.

e Az éltala kiadott informacidk, adatok valodisagaért.

e A munkakorére eldirt jogszabalyok ¢€s az intézmény szabalyzataiban foglaltak
maradéktalan betartasaért.

Hataskor gyakorlasdnak modjat a jogszabalyok, szobeli €s irasbeli rendelkezések, illetve
igazgatdi utasitasokkal kiadott belsé szabalyozok hatarozzak meg. A hatiskore gyakorlasa
soran a szakmaisdg, a szakszerliség, €s a jogszabalyokban meghatirozott alapelveknek
megfelelden koteles eljarni.

Helyettesités rendje

A tavollét idejére koteles a megfeleld helyettesitésérdl gondoskodni, a helyettes személyérél, a
helyettesitési jog terjedelmér6l munkakori leirasa rendelkezik.

3.2.5.7. Leltarkezelo
Feladatai és hataskore

e készletek tényleges felmérése, egyeztetés a fokonyvi nyilvantartassal,

o leltarértékelés, f6konyv és az analitikus nyilvantartds egyezOségének biztositasa,
bizonylati fegyelem megtartasa,

e leltarozasi litemterv és leltarozasi utasitas el6készitése (alleltari korzetekként),

e egyeztetés a leltarfelelosokkel,

o leltarfelvételi ivek, leltarosszesitd, sziikség esetén leltarkiilonbozeti jegyzokonyv
készitése,

e selejtezési javaslat készitése, selejtezési eljaras lebonyolitasa,

e készletmozgds rogzitése a szamitastechnikai rendszerben.

Felelos

o Az altala elvégzett feladat szakszerliségéért, pontossagaért.

e Az altala kiadott informaciok, adatok, nyilvantartasok vezetésének valddisagaért.

e A munkakoérére el6irt jogszabalyok és az intézmény szabdlyzataiban foglaltak
maradéktalan betartasaért.

Hataskor gyakorlasanak moédjat a jogszabalyok, szobeli €s irasbeli rendelkezések, illetve
igazgatdi utasitdsokkal kiadott belsdé szabalyozok hatarozzak meg. A hataskére gyakorlasa
sordn a szakmaisag, a szakszerliség, és a jogszabalyokban meghatarozott alapelveknek
megfeleléen koteles eljarni.
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Helyettesités rendje

A tavollét idejére koteles a megfelel6 helyettesitésér6l gondoskodni, a helyettes személyérol, a
helyettesitési jog terjedelmérdl munkakori leirdsa rendelkezik.

3.3.Az Orvosigazgato iranyitasa ala tartozo egységek
3.3.1. Az Alapellatas szervezete

Az alapellatas a szakteriileteknek megfeleléen gydgyitd, megeldzd tevékenységet végez.
Sziikség esetén biztositja a felnétt haziorvosi és hazi gyermekorvosi szolgélat ideiglenes
ellatasat, biztositja az iskola- egészségligyi szolgalatot, a nem vallalkozé feln6tt-, gyermek- és
ifjasagi fogaszatot. E szolgaltatasi kéron beliil feladata a lakossag egészségének megdrzése,
megbetegedés esetén az egészségnek és a munkaképességnek a lehetséges legnagyobb mértékii
helyreallitasa.

3.3.1.1. Haziorvosi-ellatas

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megdrzése, a
betegségek megeldzése és gydgyitasa céljabol. A haziorvos rendelési iddben a betegeket slirgds
ellatast igényld eset kivételével - az érkezés igazolt sorrendjében fogadja. A haziorvos legaldbb
a rendelési ide egy részében, illetve a tanicsadas soran elére programozhatd betegellatas
keretében eldjegyzés alapjan végzi a betegek szlirését, gondozasat és ellatasat.

A haziorvosi ellatdssal 6sszefiiggh egyéb részletes szakmai eldirasokat a haziorvosi, hazi
gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél szol6 4/2000.(11.25.) EUM rendelet tartalmazza.

3.3.1.2. Gyermek- és ifjusagi fogaszat

Fogorvosi ellatas, a lakohely szerinti korzeti gyermekfogaszati ellatas, valamint iskolafogészati
gyogyitd és megeldz6 ellatas a keriilet valamennyi nevelési-oktatasi Intézményének tanuldira
kiterjedden és utcajegyzék szerint. Ennek megszervezése, mikodési feltételeinek biztositésa,
mely preventiv €s terapias gondozast jelent a sziikségleteknek megfeleléen, az Intézmény
fogaszati rendel6iben.

Feladata:

e feladatait részben a fogorvosi rendelében, részben a nevelési-oktatasi Intézményben
végzi,

e siirgdsségi €s alapellatas biztositdsa a rendelékben,

e a gyermekek, tanulok csoportos szlirbvizsgalata és kezelése a teriiletileg illetékes
fogaszati rendel6ben, vagy az Intézményben, évente kétszer,
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e a nevelési-oktatdsi Intézményben csoportos prevencio, megelézé foglalkozasok
keretében.

3.3.1.3. Iskola-egészségiigyi Szolgalat

Az Iskola-egészségligyi Szolgalat 3—18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti, kézépfoku
nappali rendszerti iskolai oktatasban résztvevok megel6z0 jellegli, az egészségiigyi alapellatas
keretében szervezett iskola-egészségiigyi ellatas. Az iskola-egészségiigyi ellatas iskolaorvos €s
iskolavédond egylittes szolgaltatasabol all, amelyet fogorvos és fogaszati asszisztens
kozremiikodésével latnak el, a gyogyitdo- megel6zé alapellatasi feladatok keretében az
Orvosigazgato kdzvetlen iranyitasaval.

Feladatait a mindenkor hatalyos miikodési engedélyében rogzitettek, valamint a tevékenységre
vonatkozo6 jogszabalyok szerint latja el.:

3.3.14. Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat biztositja a FESZ alkalmazottainak, valamint a
Ferencvarosi Polgarmesteri Hivatal és a ferencvarosi Intézmények alkalmazottainak teljes kor(
foglalkozas-egészségligyi ellatasat. Ezen feliil foglalkozas-egészségiigyi alapellatasi
szolgaltatasokat nynjt térités ellenében egyes kiilsé munkaltatokkal kotott egyedi szerzdédések
keretein beliil vagy az egészségligyi szolgaltatasok téritési dijairdl sz6l6 szabalyzat szerint.

Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat az Orvosigazgatd koordinalasa, feliigyelete és ellenérzése
mellett mikddik. A foglalkozas-egészségligyi alapellatasi szolgaltatas tevékenységét a téritési
dij ellenében igénybe vehet6 egyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijarol szolé 284/1997.
(XII. 23.)-Korm. rendelet alapjan, nem a tarsadalombiztositasi finanszirozas keretein beliil
végzi.

Feladata — amennyiben egyedi szerzddés masképp nem rendelkezik —:

e Tevékenysége elsdsorban preventiv, feladata a munkahelyi megterhelés (fizikai,
szellemi, lelki) és a munkakomyezeti koroki tényezOk (fizikai, kémiai, biologiai,
pszicho szocidlis, ergondmiai) felkutatdsa, folyamatos ellenérzése, javaslattétel ezek
egészséget nem karositd szinten tartasanak modszereire.

e A munka adaptalasa a munkavallalok képességeihez, testi, szellemi és lelki egészségi
allapotnak megfeleléen, a munkavallalok egészségének ellenérzése munkajukkal
kapcsolatban, valamint az ezekhez kapcsolodd egészségnevelési feladatok ellatasa.

e Feladata a munkavallalok munkakéri alkalmassaganak vizsgalata és elbiralasa munkéba
1épéskor, munkakor valtozasa esetén, tovabba a 30 napot meghaladd keres6képtelen
allomanybol valé visszatérésekor.

e Az egészségre artalmas munkakoroknél jogszabalyokban meghatarozott idészakonként
elvégzi meghatarozott esetekben a sziikséges vizsgalatokat.
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e Részt vesz a munkahelyi kockazat értékelésében (biologiai, kémiai) meghatdrozza
azokat a terliletek, ahol biolégiai monitorozas sziikséges.

e Feladata a kiilonb6z6 munkahelyek egészség karositd hatasainak vizsgélata kiilénds
tekintettel a foglalkozassal Gsszefliggésbe hozhaté megbetegedésekre. Ezen beliil
vizsgalja a keresOképtelen allomany alakulasat és javaslatot tesz a rendeldintézet
vezetségének az lizemi koriilményekben rejlé okok felszamolasara.

e Indokolt esetben elvégzi a munkavallalok véddoltasat.

o Megszervezi a tudomasara jutott foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids
esetek kivizsgalasat.

e Igénybe veheti a mentOszolgalatot, jarobeteg szakellatast nyujté szakrendelésekre,
illetve haziorvosi ellatasra utalhatja a munkavallalot.

e Jogszabaly elbirasa szerint végzi a foglalkozasi betegségek, ételmérgezések bejelentését
¢s az ezekkel kapcsolatos orvosi feladatokat.

3.3.2. A Jarébeteg szakellatas szervezete
3.3.2.1. Jarobeteg szakrendelések

A FESZ keretein beliil az alabbi felsorolt szakrendelések, diagnosztikai, terapias és gondozok
egységek miikodnek:

Szervezeti egység Szervezeti egység Szervezeti egység
megnevezése BFKH VI. NEO kédja NEAK kodja
Belgyogyaszat 000018422 01K620100
Angiologia 000021131 01K622700
Diabetologia 000021130 01K623000
Diabetologia Ifjumunkaés 000018395 01K623003
Sebészet 000021024 01K620202
Proktoldgia 000018431 01K620201
Traumatologia 000021039 01K620300
Nogyogyaszat 000021106 01K620420
Nogyodgyaszat 2 000021107 01K620421
No6gyogyaszat gyermek 000021105 01K62G044
Menopauza és Osteoporosis 000018420 01K623800
Fiil-orr-gégészet 000021122 01K620600
Ful-orr-gégészet 2 000021103 01K 620602
Gyermek fiil-orr-gégészet 000021121 01K62G060
Szemészet 000021025 01K620700
Szemészet 2 000021026 01K620702
Borgyogyaszat 000018435 01K620800
Borgyogyaszat Ifjimunkas 000018383 01K620801
Neurologia 000018438 01K620900
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INeurologia Ifjumunkas 000018397 01K620901
Ortopédia 000021128 01K621000
Urologia 000021132 01K621100
Andrologia 000021124 01K621140
Reumatologia 000021123 01K621403
Reumatoloégia Ifjimunkas 000018379 01K621401
Reumatologia 2 000021129 01K621400
Pszichiatria 000018437 01K621800
Pszichiatria Ifjimunkas 000018381 01K621801
Gasztroenteroldgia 000018417 01K623100
Gasztroenteroldgia ultrahang 000018440 01K 625311
diagnosztika

Kardiologia 000021059 01K 624000
Kardiologia 2 000021060 01K 624001
Echo kardiografia 000021073 01K625330
Klinikai laboratorium 000018401 01K 625020
Ultrahang diagnosztika 000018404 01K625310
Rontgendiagnosztika 000018400 01K625110
Audiologia 000021104 01K625640
Klinikai szakpszicholdgia 000018450 01K627101
Mammogréafia 000018386 01K625130
Mammogréfias Févaros sziirés 000018403 01K625131
IFogszabalyozas 000018378 290121321

Rehabilitacios Medicina 000018396 01K 620903
CT diagnosztika 000018385 01K625211

A jarobeteg-szakrendelés szervezeti egységek kozvetlen, munkahelyi vezetdi a szakmai
rendelést vezetd, mikodésért felelds féorvosok.

3.3.2.2. A szakrendelések feladata

A FESZ feladata az egészségligyi ellatas folyamatossaganak, és a lakosok szakrendeléshez
torténd egyenld hozzaférésének biztositasa, kiilonosen kiemelten a megel6zés, az egészségi
allapot megdrzése, a megbetegedések gyogyitasa.

A keriilet feln6tt lakosai részére az egészség megérzése €s helyreallitasa érdekében az
engedélyezett szakmak tekintetében a jarobeteg-szakorvosi ellatas biztositasa, a gyogyitas di-
agnosztikai hattér, tovabba a szakorvosi konziliummal egyiitt.

A szakrendelések feladata a hatdlyos jogszabalyok és az alapitdo okiratban foglaltaknak
megfeleléen az ellatasra jogosultak részére:

o diagnosztikai vizsgalatok és terapias eljarasok végzése;

e a betegek mas szakrendelésre vagy megfeleld fekvobeteg-ellato intézetekbe utalasa;
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e a szakmai, ellendrzési, informdaciés és tudomanyos feldolgozas igényeit kielégitd
betegnyilvantartas vezetése;

e kronikus betegek gondozasa;

e a szakteriiletnek megfelelé gyogyito-megelozd tevékenységet végzése a progressziv
betegellatas elveinek betartasaval.

Azok a szakrendelések, ahol a szakszemélyzet felkésziilt arra és a targyi feltételek is
megfeleloek, az alaptevékenység mellett a szakteriiletekhez tartozé specidlis feladatokat is
ellatnak.

3.3.2.3. Szakrendelést vezet6 foorvos (munkahelyi vezeto) feladatai, felelosségi kire

e vezeti és iranyitja a szakorvosi rendelés munkajat;

e felelds a szakma szabdalyai szerint t6rtén6 gyogyito-megel6z6 munkaért;

o felelds a jogszabalyi €s intézményi szintl iranyelvek betartaséért és betartatasért;

o felelés a szakrendelés munkafegyelméért, valamint az etikai kovetelmények
betartasaért;

e felel6s a rendeldben 1€v6 anyagi eszk6zok szakszerll felhasznalasaért;

e a szakrendelés dokumenticiojanak naprakész allapotat, valamint a finanszirozasi
adatszolgaltatashoz sziikséges adatrogzitést ellendrzi;

o feliigyeli a rendelés egyéb adatszolgaltatasi tevékenységét (jelenléti iv, jelentések,
tappénzes naplé stb.). Szakorvosok tekintetében feladata a munkaiigyi dokumentacié
igazoldsa;

e alkalmazza és betartja, illetve betartatja a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban,
korlevelekben, bels6 utasitisokban, munkakdori leirasban foglaltakat;

e aszakrendelés miikddési rendjének biztositasa, feliigyelete;

o felelés a koltségtakarékos gyogyitds megszervezéséért az irdnyitasa alatt 1€vd
szakrendeléseken;

e arendeléshez sziikséges orvosok beosztasat elkésziti;

e az NEAK altal nem finanszirozott ellatisok esetén a téritéses vizsgalatok é&s
gyogykezelések elvégzésekor a Téritési Szabalyzat szerinti §sszeg behajtasat feliigyeli;

e rendszeresen ellendrzi a felel6sségi korébe tartozd intézkedések betartasat, valamint az
egészségiigyi dolgozok/orvosok munkajat;

o clkésziti a beosztott orvosok tovabbképzési tervét, tekintetbe véve a rendelés zavartalan
mukodését;

e a mindségligyi rendszer miikddésébsl adoddan meghatirozza az egység mikodési
rend;jét, elkésziti a szakmai kockazatelemzést, a vezet6 szakdolgozdval egyiittmikddve
kijel6lik az éves mindség célokat, indikatorokat;

e meghatarozza az osztaly minimum gyogyszerkészletét;

e akoézremiik6dd orvosok teljesités igazolasat ellendrzi, jovahagyja;

e elkésziti az orvosok munkakoéri leirasat;

e adatvédelemre vonatkozé szabalyok betartasa €s betartatasa;

e aszakrendelésre vonatkozoan ellatja a tiiz- és munkavédelmi helyi feladatokat;
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o clkésziti a beosztott orvosok éves min6sitését;
e cgyéb feladatait, jogkoreit, kotelezettségeit és hataskorét a FESZ szabalyzatai, valamint
az Orvosigazgato altal hataskorébe emelt feladatok hatarozzak meg.

A szakrendelést vezetd féorvos az SZMSZ 2.4. pontjaban meghatarozott a vezetdk altalanos
feladatait, és kotelességei, valamint felel6ssége szerint koteles eljarni.

A szakrendelést vezeté féorvos feladat- és hatdskorébe utalt tigyekben Onalldan intézkedik.
Hataskor gyakorlasanak moédjat az egészségiigyi, orvosi szakmai eljarasrendek, szobeli és
irasbeli rendelkezések, illetve igazgatoi utasitasokkal kiadott belsé szabalyozok hatarozzak
meg. A szakrendelést vezetdé fOorvos a hataskorének gyakorlasaval nem élhet vissza, a
hataskore gyakorlasa sordn a szakmaisag, a szakszerliség, és az Eiitv.-ben meghatdrozott
alapelveknek megfeleléen koteles eljarni.

Helyettesitésének rendjét a munkakori leirasa hatrozza meg.

3.3.24. Szakorvos altalanos feladatai, felelosségi kore

e szakorvosi képesitéssel rendelkez6 szakorvos munkajat a szakrendelést vezet6 foorvos
iranyitasaval, az altala meghatarozott médon és beosztasban végzi;

e ajarObeteg-szakellatds soran kezelésben részesiti a hozza fordulé betegeket, gondozasi,
tandcsadasi €s felvilagosito tevékenységet végez;

e a beteg tovabb utalasa a sziikségesnek itélt diagnosztikai és szakorvosi vizsgalatokra,
valamint terapias eljarasra, feladata tovabba gydgyszert és gydgyaszati segédeszkozt
rendelni;

e intézi és ellenbrzi a keresOképtelenséggel kapcsolatos teljes korli adminisztraciét.
Ennek kapcsan figyelembe veszi a tappénzes feliilvizsgald orvos észrevételeit;

e a szakorvosi ellatdsra nem szoruld beteget irasos véleményének kozlésével
kezel6orvosahoz iranyitja;

e szikség esetén fekvibeteg-ellatd gyogyintézetbe utal;

e konziliarius tevékenységet végez mas szakorvosok €s az alapellatas orvosanak kérésére.
A szabalyoknak megfeleléen naprakészen vezeti a dokumentaciot, egyarant beleértve a
korleirassal kapcsolatos- és kotelezd finanszirozasi adatszolgaltatassal kapcsolatos
informatikai adminisztraciot.

A szakrendelés szakorvosa a feladat- és hataskorébe utalt tigyekben 6nélldan intézkedik,
részletes feladatait, valamint a helyettesitésének rendjét a munkakori leirasban Keriilnek
meghatarozésra.

Hataskor gyakorlasanak modjat az egészségiigyi, orvosi szakmai eljarasrendek, szébeli és
irasbeli rendelkezések, illetve igazgatdi utasitasokkal kiadott belsd szabalyozok hatarozzak
meg. A szakorvos a hataskorének gyakorlasaval nem élhet vissza, a hataskére gyakorlasa soran
a szakmaisag, a szakszer(iség, és az Elitv.-ben meghatarozott alapelveknek megfelelden koteles
eljarni.
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3.3.3.Jarobetegek egynapos ellatasa, illetve az egynapos sebészeti ellatas (egynapos
beavatkozas)

Egynapos beavatkozas kiilon jogszabalyban meghatarozott jarobeteg-szakellatas keretében
nyujthato.

Az egynapos beavatkozds beteg, vagy a beteg torvényes képviseldjének beleegyezésével
végzett olyan tervezhetd, tervezett (elektiv), az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositési
finanszirozasanak egyes kérdéseir6l sz6lo 9/1993. (IV.2.) NM rendeletben kihirdetett
beavatkozas, amely az orvos szakképesitése, jartassiaga, a kotelezOen eldirt és sziikséges
infrastruktira, a beteg ambuldns miitéti kivalasztasa és kivizsgalasa szempontjainak
fiiggvényében, jogszabalyban meghatarozott feltételrendszer szerint torténik. A beavatkozas
utan a beteg néhany 6ras szakfeltigyeletet igényel, melyet egy ezen célra kialakitott fektetdben
tolt. A sziikséges megfigyelést kdvetéen a beteg otthonaba bocsathat6. A beteg adott
Intézményben tartozkodasa nem haladja meg a 24 orat.

A FESZ keretein beliil az alabbi felsorolt egynapos beavatkozasi ellatasok miikddnek:

3 ) zervezeti egysé Szervezeti egysé
Szervezeti egység BF?(H VL NEO kégdja NEAK k(fi?a ®

Egynapos sebészet 000018452 01K6E0200
Egynapos sziilészet- 000018441 01K6E0420
ndgyogyaszat

Egynapos szemészet 000018442 01K6E0700
Egynapos ortopédia 000018451 01K6EI1001
Egynapos fiil-orr-gégészet 000041408 01K6E0601

Kozvetlen munkahelyi vezetéje az Egynapos Sebészet osztalyvezeté féorvosa, aki a feladatat
az SZMSZ 3.3. pontja szerint latja el munkakori leirdsanak és az Orvosigazgatd
iranymutatasanak megfelelGen.

3.3.3.1. Egynapos Sebészet osztilyvezeté foorvosa
Feladata Kiilonosen

e a szakrendelést vezeté fGorvos feladatai, felelésségi korében részletezett feladatok,
felel6sségek;

e a miitéti program tervezése, homogén Dbetegségcsoport (HBCS) felhasznalas
figyelemmel kisérése.
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Hataskore és gyakorlasanak médja:

e szakterliletén szakmai iranyitissal és ellendrzéssel rendelkezik, e kérben jogosult
ellendrizni az orvosi, egészségiigyi, gyogyito-megel6zd tevékenységet;

e abeosztott Allomany szabadsaganak megtervezése, kiadasanak engedélyezése;

o feladatkérébe utalt kérdésekben dontési, utasitasi joggal rendelkezik;

o tevékenységérol a Orvosigazgatd felé beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

Hataskor gyakorlasanak médjat az orvos szakmai eljarasrendek, szobeli és irasbeli
rendelkezések, illetve igazgatoi utasitasokkal kiadott bels6 szabalyozok hatdrozzak meg. Az
Egynapos Sebészet osztalyvezetd féorvosa a hataskorének gyakorldsdval nem élhet vissza,

hataskore gyakorldsa soran a szakmaisig, a szakszeriiség, €s az Eiitv.-ben meghatarozott
alapelveknek megfeleléen koteles eljarni.

Helyettesités rendje

A helyettes személyérol, a helyettesitési jog terjedelmér8l munkakéri leirdsa/megbizésa
rendelkezik.

3.4.A Vezet6 Fonovér iranyitasa ala tartozo egységek

3.4.1.Jarébeteg szakellatas egységei

A FESZ keretein beliil az alabbi felsorolt jarobeteg szakellatasi egységek milkédnek a Vezetd
Foén6vér kozvetlen iranyitasa alatt:

Szervezeti egység Szervezeti egység Szervezeti egység
megnevezése BFKH VI. NEO kédja NEAK koédja
Fizikoterapia 000018439 0IK 625740
Fizikoterapia Ifjamunkas 000018382 0IK625741
Gyogytorna 000018448 0IK 625750
Gyogytorna Ifjimunkas 000018380 0IK625751
Gyogytorna 2 000018449 0IK 625752
[skolavédond mellékletben mellékletben
Haziapolas 000018808 0100557307

3.4.2.Szakképzett egészségiigyi dolgoziok

A Vezeté Fondvér az egészségligyi tevékenységet végzd egységek vezetdivel egyiittmitkodve
irdnyitja valamennyi szakfeladaton dolgozd betegellatassal kapcsolatos szakmai tevékenységét,
valamint a szakdolgozokat. A szakdolgozok a jardbeteg szakellatds és az alapellatds Eszjtv.
szerint foglalkoztatott szakdolgozoi.
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3.4.2.1. Vezeto asszisztens

Feleldsségi kore: Adott betegellaté szervezeti egységen beliil gondoskodik a mindségi
betegellatassal kapcsolatos asszisztensi feladatok elvégzésérol és elvégeztetésérol.

Feladata és hataskore

e gondoskodik a miikédéshez sziikséges gyogyszer, vegyszer, szakmai anyag
rendelkezésre allasarol, annak lejarati idejét rendszeresen ellendrzi;

e Dbetartja és betartatja az asszisztensekkel a szelektiv hulladékgytjtés szabélyait;

e arendeléshez sziikséges asszisztensek beosztasat elkésziti;

e gép- és miiszerpark hibaja esetén intézkedik;

e a szakrendelés miikodését érintd valtozasrol a szervezeti egység vezetd forvos
utasitasanak megfeleléen tajékoztatni koteles a tarsrendeléseket, az alapellatast és a
betegiranyitast;

e a szakrendelés dolgozdival (orvos, asszisztens) egyeztetve elkésziti a szakdolgozok
szabadsagolasi tervét;

e a szakrendelés szakdolgozédival és a szakrendelést vezetd fOorvossal egyeztetve
tovabbképzési tervet készit, amit a Vezetd Fénévémek tovabbit;

e amennyiben a folyamatos munkavégzését olyan tényezd, vagy rendkiviili esemény
akaddlyozza, ami sajat hataskorben nem tud rendezni, koteles azonnali hatéllyal
feletteseit tajékoztatni;

e munkdjarol, tevékenységérol feletteseinek (a megkapott szempontok alapjan) szoéban és
irasban beszamol;

e részt vesz a vezetd asszisztensi értekezleteken, az ott elhangzottakrdl tdjékoztatja a
szervezeti egység asszisztenseit és a szakrendelés vezetd féorvost;

e avezetd asszisztensek az adott rendeldben asszisztensként dolgoznak.

Felelos

e Felel6s az altala elvégzett feladat szakszeriiségéért.

e Felel6s az altala kiadott informdacidk, adatok valodisagaért.

e Kaoteles a tevékenysége soran tudomasara jutott munkavégzéssel kapcsolatos, valamint
a szakrendel6 tevékenységére vonatkozo egészségiigyi informaciokat megérizni.

e A munkakorére el6irt jogszabdlyok és az intézmény szabélyzataiban foglaltak
maradéktalan betartasaért.

Hataskore és hataskor gyakorlasanak maédja

A Vezet6 asszisztenst megilletik mindazon - szabalyzatokban rogzitett - hataskorok, amelyek
az eloirt feladatai maradéktalan és eredményes elvégzéséhez sziikségesek, kiilondsen:
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e utasitasi, ellendrzési jog a szakasszisztensek és asszisztensek ellatandé feladatok
kapcsan,

o kiils§ és bels6 adatszolgaltatas,

e munkahelyi vezetdként az SZMSZ 2.4. pontjaban meghatarozott altalanos hataskorok
ellatasa.

Hataskor gyakorlasanak médjat a jogszabalyok, szakmai eljarasrendek, szobeli és irasbeli
rendelkezések, illetve igazgatoi utasitasokkal kiadott belsé szabalyozdk hatarozzak meg. A
hataskodre gyakorlasa sordn a szakmaisdg, a szakszeriiség, és az Eiitv.-ben meghatarozott
alapelveknek megfelelden koteles eljarni.

Helyettesités rendje

A helyettes személyérol, a helyettesitési jog terjedelmérdl munkakori leirdsa/megbizasa
rendelkezik.

3.4.2.2. Szakasszisztens, asszisztens

Feladata

e abetegek fogadasa,

e az orvos altal el6irt — kompetencia szintnek megfeleld - szakmai feladatok elvégzése,

e a betegek ellatdsaval kapcsolatos egyéb orvosi utasitiasok, feladatok elvégzése,
amennyiben ez a kompetenciajaba tartozik,

e a vezetd asszisztens altal meghatdrozott, a szakrendelés milkddésével Osszefiiggd
feladatok ellatasa,

e amindségligyi rendszer altal meghatarozott feladatok ellatasa.

Felelos

e Felel6s az altala elvégzett feladat szakszeriiségéért.

e Felel6s az 4ltala kiadott informdciok, tajékoztatasok, adatok valédisagaért.

e Koteles a tevékenysége soran tudomasara jutott munkavégzéssel kapcsolatos, valamint
a szakrendeld tevékenységére vonatkozo egészségiigyi informaciokat megérizni.

e A munkakorére eldirt jogszabalyok ¢és az intézmény szabalyzataiban foglaltak
maradéktalan betartasaért.

Hataskore és hataskor gyakorlasinak modja

A szak/asszisztenst megilletik mindazon - szabalyzatokban régzitett - hatask6rok, amelyek az
eloirt feladatai maradéktalan €s eredményes elvégzéséhez sziikségesek, kiilondsen:
e kiils6 és belso adatszolgaltatas,
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tajékoztatasi jog.

Hataskor gyakorlasanak médjat a jogszabalyok, szakmai eljarasrendek, szobeli és irasbeli
rendelkezések, illetve igazgat6i utasitdsokkal kiadott belsé szabalyozok hatarozzadk meg. A
hataskore gyakorlasa sordn a szakmaisag, a szakszeriiség, ¢s az Eiitv.-ben meghatarozott
alapelveknek megfelel6en koteles eljarni.

Helyettesités rendje

A helyettes személyér6l, a helyettesitési jog terjedelmérél munkakori leirdsa/megbizasa
rendelkezik.

3.4.2.3.

Vezet6 gyégytornasz

Feladatai és hataskore:

Felelos

a gyogytornaszok munkajanak irdnyitasa és ellen6rzése, kiilonds tekintettel a
szabadsagterv készitésére, tavollét esetén a helyettesitések megszervezésére;
gondoskodik a gyogytorndszi tevékenységhez sziikséges és rendelkezésre allo eszk6zok
tizemképes allapotban tartasarol,

végrehajtja és végrehajttatja a gyogytornaszi feladatok miikédésével kapcsolatos
térvényes rendelkezéseket, a reuma szakrendelést vezet6 fOorvos utasitdsainak
megfelelden;

a sziikséges adminisztraciét naprakészen vezeti;

szakmai munkajat a reuma szakrendelés vezet6é foorvosanak irdnyitasa €s ellenérzése
mellett végzi,

segiti a tovabbképz6 tanfolyamokon részt vevok gyakorlati képzését, az 0j dolgozok
szakmai és etikai beilleszkedését;

ellenérzi a tornaterem kozegészségligyi €s higiénés kovetelményeinek betartasat;
gondoskodik a fert6tlenitoszerek, (ill. a tisztitoszerek) atvételérdl és azok szakszerl
felhasznalasarol,

személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn a Vezetd
Fonbvérrel, és egyben rendszeres tdjékoztatast nyvjt a gyogytornaszok munkajarol.

A jogszabalyokban bels6 szabalyzatokban meghatarozottak altal torténd mukodéséért.
Azért, hogy az allampolgérok, a betegek az éltala vezetett szervezeti egységben a
rendelkezésre alld eszk6zokkel, korszerii modon, lelkiismeretes ellatdsban
részesiiljenek.

Az eszk6z6k mindségéért, mikddéséért, allapotaért.
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o Az adminisztraci6 és dokumentacié haladéktalan elvégzéséért, a statisztikai
adatszolgaltatas pontossagaért.

¢ A beosztott dolgozok munkakéri leirasanak tartalmaért.

e A betegjogok érvényesiiléséért.

e A titoktartasi kitelezettség betartasaért.

A bataskore és hataskor gyakorlasinak modja

A Vezet6 gydgytornaszt megilletik mindazon - szabalyzatokban rogzitett - hataskorok, amelyek
az eldirt feladatai maradéktalan és eredményes elvégzéséhez sziikségesek, kiilondsen:
e utasitdsi, ellen6rzési jog a szakasszisztensek és asszisztensek ellatando feladatok
kapcsan,
e kiilsO és bels6 adatszolgaltatas,
e munkahelyi vezetoként az SZMSZ 2.4. pontjaban meghatarozott altalanos hataskorok
ellatasa.

Hataskor gyakorlasanak médjat a jogszabalyok, szakmai eljarasrendek, szobeli és irasbeli
rendelkezések, illetve igazgatoi utasitasokkal kiadott belsd szabalyozok hatdrozzak meg. A
hataskore gyakorldsa soran a szakmaisag, a szakszerliség, és az Eiitv.-ben meghatarozott
alapelveknek megfelelden koteles eljarni.

Helyettesités rendje

A helyettes személyérol, a helyettesitési jog terjedelmér6l munkakori leirdsa/megbizasa
rendelkezik.

3.4.2.4. Gyogytornaszok
Feladatai és hataskore

o kezelési tervet felallitva, orvosi utasitis mellett, 6nalloan végzi munkajat,

e alkalmazza a szakma kezelési eljarasait a betegség minden faziséban, a prevenciotol a
gyogykezelésen at a rehabilitacioig, a rendelkezésre allé eszkozok segitségével,

e a gyogytornaszi tevékenységhez rendelkezésre allo eszkdzoket tisztan, iizemképes
allapotban tartja,

e végrehajtia a gydgytorndszi feladatok miikodésével Kkapcsolatos tdrvényes
rendelkezéseket, és a reuma szakrendelés vezetd fHorvosanak, illetve vezetd
gyogytornasz utasitasait,

e asziikséges adminisztracié naprakész vezetése,

e segiti a tovabbképzd tanfolyamokon részt vevok gyakorlati képzését, az Gj dolgozok
szakmai és etikai beilleszkedését,
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Felelos

a tornaterem kozegészségiigyi €s higiéniai kévetelményeit betartja,

a ferttlenitészerek, illetve a tisztitoszerek szakszerli haszndlata, és takarékos
felhasznalasa,

személyi és szakmai kérdések miatt folyamatos kapcsolatot tart fenn a csoportvezetd
gybgytornasszal, és rendszeres tajékoztatast nyujt az altala kezelt betegek allapotardl.

a jogszabalyokban bels¢ szabélyzatokban meghatdrozottak 4altal  térténd
munkavégzésért,

azért, hogy az allampolgarok, a betegek az altala végzett munka soran, a rendelkezésre
all eszkozokkel, korszer(i modon, lelkiismeretes ellatasban részesiiljenek,

az adminisztraci6 és dokumentdcié haladéktalan elvégzéséért, a statisztikai
adatszolgaltatas pontossagéért,

a munkakori leirasban foglaltak maradéktalan betartasaért,

a betegjogok érvényesiiléséért,

a titoktartasi kotelezettség betartasaért.

A hataskére és hataskor gyakorlasanak modja:

A gyoégytornaszokat megilletik mindazon - szabalyzatokban rogzitett - hataskorok, amelyek az
eldirt feladatai maradéktalan és eredményes elvégzéséhez sziikségesek, kiilondsen:

kiils6 és belso adatszolgaltatas,
tajékoztatasi jog.

Hataskor gyakorliasanak médjat a jogszabalyok, szakmai eljarasrendek, szobeli és irasbeli
rendelkezések, illetve igazgatoi utasitasokkal kiadott bels6 szabalyozok hatdrozzak meg. A
hataskore gyakorldsa sordn a szakmaisdg, a szakszerlség, és az Efitv.-ben meghatarozott
alapelveknek megfelelden koteles eljarni.

3.4.2.5.

Orvosirnok

Feladatai és hataskore

betegfelvétel, adatok ellendrzése,

az egészségligyi személyzet munkajanak tamogatasa,
adatrogzités,

betegadminisztracids program haszndlata,
adminisztrativ feladatok.

76



Hataskor gyakorldsanak moédjat a szakmai eljarasrendek, szobeli és irasbeli rendelkezések,
illetve igazgat6i utasitasokkal kiadott belsé szabalyozok hatarozzak meg. A hataskore
gyakorldsa sordn a szakmaisdg, a szakszerliség, és a jogszabalyokban meghatarozott
alapelveknek megfeleléen koteles eljarni.

Felelos

e A munkafeladatok szakszer( elvégzéséért, elvégeztetéséért, pontossagaért.

e A feladatkérére vonatkozd jogszabalyok, bels6 szabalyzatok megismeréséért,
kiilondsem az iratkezelésre vonatkozé szabalyok betartasaért és végrehajtasaért.

e A munkéjdnak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas és
hatékony elvégzéséért.

e A rabizott dokumentaciok, adatrgzitések pontos vezetéséért.

Helyettesités rendje

A tavollét idejére koteles a megfeleld helyettesitésérdl gondoskodni, a helyettes
személyérdl, a helyettesitési jog terjedelmérél munkakori leirasa rendelkezik.

3.4.2.6. Betegiranyit6 szolgalat
Feladata és hataskore

e abetegek fogadasa,

e betegek tajékoztatdsa a kiilonféle rendelésekrol, a betegfogadasi rendrdl, beutalasi
kotelezettségrol, valaszthatd orvosokrol és azok rendelési idejérdl, beutalasa,

o telefonon, vagy személyesen jelentkezd betegek iddpontra torténd eldjegyzése a
megfeleld szakrendelésre,

e adatainak rogzitése a rendeld szamitogépes informatikai rendszerébe,

e abetegek ellatod egységhez iranyitasa,

e iddpontfoglalasok kezelése,

o fizetd betegektol a készpénz atvétele, termindllal miikodtetett banki tranzakcidk
lebonyolitasa és szamlazas,

e betegek értesitése rendelés elmaradasa esetén.

Hataskor gyakorlasanak moédjat a szakmai eljarasrendek, szobeli €s irasbeli rendelkezések,
illetve igazgatoi utasitdsokkal kiadott bels§ szabéalyozok hatarozzak meg. A hatiskore
gyakorldsa sordn a szakmaisdg, a szakszerliség, és a jogszabilyokban meghatarozott
alapelveknek megfelel6en koteles eljarni.

Felelos

e A munkafeladatok szakszerli elvégzéséért, elvégeztetéséért, pontossagaért.
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e A feladatkérére vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok megismeréséért,
kiilondsem az iratkezelésre vonatkozé szabalyok betartasaért és végrehajtasaért.

e A munkajanak eredményességéért, a tevékenységi korbe utalt feladatok szinvonalas €s
hatékony elvégzéséért.

e A beteg tajékoztatasok, adatrogzitések pontos vezetéséért.

3.4.2.7. Ruharaktaros
Feladatai

e az intézmény miikodéséhez sziikséges textilia gondozasa,
e szennyes atvétele, tisztaruha kiadésa,

e 1jj dolgozok védéruhaval valo ellatasa,

e kapcsolattartas a mosodai szolgéltatoval.

Felelos

o Felel6s az altala elvégzett feladat pontossagaért.

e A munkakorére eldirt jogszabalyok és az intézmény szabélyzataiban foglaltak
marad¢ktalan betartasa.

o Koteles a munkéja soran tudomadsara jutott munkavégzéssel kapcsolatos, valamint az
intézmény tevékenységére vonatkozé informaciokat megorizni.

Hataskore
Kiilon hataskorrel nem rendelkezik.
Helyettesités rendje

A tavollét idejére koteles a megfeleld helyettesitésér6l gondoskodni, a helyettes személyérdl, a
helyettesitési jog terjedelmérdl munkakori leirasa rendelkezik.

3.4.2.8. Iskolavéddnéi szolgalat
Osszhangban az iskola-egészségiigyi ellatasrdl szoldé 26/1997. (IX. 3.) NM rendeletben
foglaltakkal az iskolavédénok preventiv tevékenységiiket a keriiletben miikodo, allami és egy€éb

(pl. alapitvanyi, egyhazi) fenntartasu nevelési-oktatasi intézményeiben végzik, a 3-18 évesek,
valamint a 18 év feletti, kozépfokl nappali rendszer( iskolai oktatasban résztvevok korében.
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Feladatok kiilonosen

e Azéves munkatervhez a védonéi feladatok dsszeallitasa, egyeztetése a nevelési-oktatasi
intézmény egészségnevelési programjaban meghatarozott feladatok
figyelembevételével.

e A tanuldk védoénéi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatas
vizsgélata):

- a testmagassag, testtdmeg, a testi fejlettség és taplaltsagi allapot hazai standardok
szerinti értékelése, a nemi fejlodés értékelése,

- a pszichés, motoros, mentélis, szocidlis fejlddés és magatartasproblémak feltarasa,

- érzékszervek miikodésének vizsgalata (latas, kancsalsag, hallds) és a szinlatds
vizsgalata a 6. évfolyamban,

- mozgasszervek vizsgalata: kiilons tekintettel a labstatikai problémakra és a gerinc-
rendellenességekre,

- vérnyomdasméres,

- pajzsmirigy tapintasos vizsgalata a 4. évfolyamtdl.

e A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellenodrzése.

e FElsOsegélynyujtas.

e Az orvosi vizsgalatok elokészitése.

e A véddoltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzése.

e A krénikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizd6k életvitelének segitése.

e Részvétel az egészségtan oktatdsaban elsésorban az alabbi témakban:

- az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéne, egészséges életmod,
betegapolas, elsdsegélynyijtas),

- csalddtervezés, fogamzasgatlas,

- sziil6i szerep, csecsemogondozas,

- Onvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,

- szenvedélybetegségek megel6zése.

e Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai orak, iskolai helyiségek és kornyezet, az
étkeztetés higiénés ellen6rzésében valo részvétel.

e Kapcsolattartas a sziilokkel (sziil6i értekezlet, csaladlatogatas).

e Pélyavalasztas segitése.

o Az eclvégzett feladatok dokumentacidjanak vezetése (egészségiigyi torzslapok,
Egészségiligyi Konyv-, ambulans napld, védOoltasok, szakorvosi beutalasok,
veszélyeztetettek nyilvantartasa stb.).

3.4.3.Otthoni Szakapolasi Szolgalat
Az Otthoni Szakapolasi Szolgalat a haziorvosok, illetve a szakrendelések orvosainak az igényei
szerint biztositja az otthonukban elldthaté betegek szakapoldsat, rehabilitacidjat. A

mindennapos feladatok igényét a szolgalat vezet6je szervezi, aki gondoskodik a megfelel6
szakember kikiildésérol.
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A beteg ellatasat az elrendelé orvos ellendrzi, a szakdolgozé munkajat mindenkor az orvos
utasitasa szerint koteles elvégezni.

Az Otthoni Szakdpolas Szolgalatban részt vev6é valamennyi dolgozé koteles a betegek
latogatasara vonatkozo nyilvantartasait ellen6rzésre alkalmas allapotban, folyamatosan vezetni.

Vezet6je az Otthoni szakapolasi szolgalatvezetd (a tovabbiakban: Szolgalatvezetd).

A betegellatasaban részt vevo szakdolgozok a Szolgalatvezetd iranyitasa alatt, egylittmikddve
a teriiletet ellatd haziorvossal, annak rendelkezései szerint végzik a betegek otthonéban
megvaldsulo tevékenységet.

3.43.1. Szolgalatvezet6
Feladata

e A szolgalatban dolgozo (gyogytornasz, szakapold) munkajanak koordinalasa.

e Arendszeresen beutalt betegek fogadasa, ellatasa a szakma szabalyai szerint.

e Kapcsolattartas az elrendeld hézi- és szakorvossal.

e Az el6irt dpolasi feladatokkal 6sszefiiggd dokumentacio és jelentés elkészitése.

e Az otthoni szakapolasi tevékenység (szakapolas, fizikoterdpia, gyogytorna)
ellatasa.

e Az apolast elrendel6 haziorvosok, illetve kezelGorvosok és maés, a betegellatasban
résztvevok folyamatostajékoztatasa.

Felelosségi kore

Adott betegellaté szervezeti egységen beliil gondoskodik a mindségi betegellatassal
kapcsolatos szakszerli feladatok elvégzésérol és elvégeztetésérdl, koordinalasarol.

Felel6s

e FelelOs az altala elvégzett feladat szakszerliségéért.

e Felelds az altala kiadott informaciok, adatok valodisagaért.

e Koteles a tevékenysége soran tudomasara jutott munkavégzéssel kapcsolatos, valamint
a szakrendel0 tevékenységére vonatkozo egészségiigyi informaciokat megdrizni.

e A munkakorére elbirt jogszabalyok €s az intézmény szabdlyzataiban foglaltak
maradéktalan betartasaért.

A hataskore és hataskor gyakorlasanak maédja

A szolgalatvezetdt megilletik mindazon - szabalyzatokban rogzitett - hataskorok, amelyek az
eloirt feladatai maradéktalan és eredményes elvégzéséhez sziikségesek, killondsen:
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e utasitasi, ellendrzési jog az Otthoni Szakapoldsi szolgalatban feladatot teljesitok
iranyaba,

o kiilso és bels6 adatszolgaltatas,

e munkahelyi vezetdként az SZMSZ II. fejezet 3. pontjadban meghatarozott altalanos
hatasko6rok ellatasa.

Hataskor gyakorlasanak médjat a jogszabalyok, szakmai eljarasrendek, szobeli és irasbeli
rendelkezések, illetve igazgato6i utasitdsokkal kiadott belsd szabalyozok hatirozzak meg. A
hataskore gyakorldsa sordn a szakmaisag, a szakszerliség, és az Eiitv.-ben meghatarozott
alapelveknek megfelel6en koételes eljarni.

Helyettesités rendje

A helyettes személyérdl, a helyettesitési jog terjedelmér6l munkakéri leirdsa/megbizasa
rendelkezik.

3.5.A FESZ miikddési rendje és szabalyzatai

3.6.A FESZ miikodési rendje

3.6.1. Alapelvek

A FESZ a jogszabalyoknak, az adott szervezeti formara irdnyadd szabéalyoknak és
protokolloknak, ezzel Gsszhangban kiadott egyéb szabalyzatok, -eseti konkrét feladatokat
meghatarozé vezetSi utasitdsok, valamint a munkavallalék munkakdri leirdsai, tovabba az
ESzCsM rendeletben foglaltaknak megfeleléen miikddik az alabbi alapelvek alapjan:
a) a betegek szakszerli €s teljes kori ellatasanak biztositasa,
b) alakossag egészségi allapotanak folyamatos javitasa,
c) alakossag korében az egészséges életmod terjesztése, egészségre nevelés,
d) abetegek személyiségi jogainak tiszteletben tartasa,
e) a folyamatos fejlesztés, mind a munkavallalok szakmai tovabb fejlédését, mind a
Jjobbszakmai munkat eldsegitd technikai eszk6z6k, munkamodszerek tekintetében,
f) a tevékenység keretében egyiittmiikdik valamennyi érdekelt munkahellyel,
tarsintézményekkel és egyéb szervezetekkel,
g) az elvégzett munka mindségének biztositasa, folyamatos javitasa,
h) a FESZ gazdalkodasi rendjének, a koltségvetés betartasanak és a folyamatos pénziigyi
egyensuly fenntartdsanak biztositésa.

A FESZ operativ miikodését rendez0, a jelen SZMSZ 2. szamu mellékletét képez6 Hazirendjét
a felsorol alapelveknek figyelembevételével késziilt.

A Hazirendben meghatarozza mindazokat az ismereteket, amelyek a FESZ-ben nyujtott - a
mitkddési engedélyében szerepld - egészségiigyi szolgaltatasok igénybe vevoi szamara a jogaik
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rendeltetésszerii  gyakorlasanak, illetbleg kotelezettségeik teljesitése szempontjabol
nélkiilozhetetlenek.

3.6.2. Vasarolt szolgaltatisok és biztositott szolgaltatasok

A FESZ a miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatd kozremiikodését is igénybe veheti.

A vasdrolt szolgaltatasok beszallitoit értékhatartol fiiggden, a mindenkor érvényes jogszabalyok
alapjan arajanlat, palyazat, illetve kozbeszerzési eljaras lefolytatasa mellett vélasztja ki.

Az egyiittmilik6dés részletes szabdlyait az erre iranyuld kozremiikodoi szerzodés tartalmazza.
A kozremiik6doi szerzodés meghatérozott egészségiigyi szakmara vagy egészségligyi szakman
beliili, egyes szolgaltatasok ellatdsara kothetd. A kozremiikodéi szerzédés meghatarozza
tovabbd, a belsé és kiils6 kapcsolattartds szabalyait. FO szabaly szerint a kozremiik6doi
szerz6dést kotd fél/szolgaltaté kapcsolatot tart a FESZ munkatarsaival és a tarsszakmak
orvosaival, tovabba a humanpolitikai munkatarssal és a gazdasagi igazgatosag dolgozoival,
valamint més egészségiigyi intézetek orvosaival.

A kozremikod6 igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiigyi szolgaltatds egységes
szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat. Kozremiikodo lehet az, aki az egészségiigyi
hatdsag altal kiadott miik6dési engedéllyel rendelkezd jogi személy, jogi személyiség nélkiili
szervezet.

A FESZ a koltségvetési szerv szabad kapacitasanak hasznositasa érdekében alapfeladataival
nem Osszeférhetetlen, alaptevékenysége gyakorlasanak, illetve az ebbol eredd kotelezettségek
teljesitésének veszélyeztetése nélkiil, haszonszerzes céljabol, timogatason kiviili forrasbol mas
jogi személy vagy maganszemély részére vallalkozasi tevékenységet folytathat. Az ebbdl
szarmazé eredményt a koltségvetési szerv teljes egészében az Alapité Okirataban
meghatérozott alaptevékenysége ellatasahoz hasznalja fel. A vallalkozési tevékenység felsé
hatara a médositott kiadasi eldiranyzatok aranyaban 33,33 %.

3.6.3. A Szabalyzatok és kiaddsanak rendje
3.6.3.1. Szabalyzatok
A jogszabalyokban el6irt bels6 szabalyzatok elkészitésérdl a szabalyzat targya szerinti illetékes

munkahelyi vezetdk kotelesek gondoskodni. A szabalyzatokat egységes formatumban kell
elkésziteni.

A belsd szabalyzatok a jovahagyast kovet6en 1épnek hatalyba. A szabélyzat hatdlyba 1épését
kovetben a kdzponti faljmegoszton, intraneten torténd megjelenitésérdl, valamint a korabban
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hasonlé targykorben kiadott és részben, vagy egészben hatalyat vesztett — dokumentumok
alkalmazhatésaganak visszavonasardl a mindségiigyi vezetd feladata gondoskodni.

Ha valamely szabdlyzat az FESZ foglalkoztatottjai mellett a FESZ szolgaltatdsait igénybe
vevokre, illetve a FESZ tertiletén tartozkodokra is tartalmaz rendelkezést (Hazirend, Téritési
Szabalyzat) a szabalyzatot valamennyi érintett részére hozzaférhet6vé és megismerhet6vé kell
tenni.

A miikodéshez kapcsolodd szabalyzat felsorolasat az SZMSZ 3. melléklete tartalmazza.

3.6.3.2. Szabilyzatok kiadasanak rendje

A jogszabalyokban eldirt belsd szabalyzatok el6készitésérdl, a szabalyzat tirgya szerinti
illetékes vezetok kotelesek gondoskodni.

A szabalyzatokat egységes formatumban kell elkésziteni, melyet a Mindségiranyitasi Rendszer
(MIR) Dokumentum kezelési szabalyzata hataroz meg. A szabélyzatok 1 eredeti példanya a
MIR vezet6jénél is archivalasra. keriil A munkatarsak a FESZ bels6 tajékoztat6 rendszerén, az
intraneten érik el az aktudlis példanyt.

A FESZ tevékenységi korében az Igazgat6 rendelkezik szabalyzat kiadasi joggal.
3.6.3.3. Szabalyzatok kiadasanak oka

e jogszabaly altal meghatarozott kovetelmények teljesitése,

e olyan részletes szabalyozasok, amelyek egy adott feladat egészét érintik,

e a szervezet mikkddésében felmeriilé problémék miatt a szabalyozas, vagy ujra
szabalyozas sziikségessége,

e adott esetre sz616 egyedi utasitasok.

A kiadott szabalyzatok, illetve utasitasok kiegészitik, pontositjdk az SZMSZ-ben nem régzitett
kérdéskoroket. A FESZ valamennyi szabalyzatdt a torvényi és a munkafolyamatok
valtozasainak megfelelen folyamatosan, illetve a jogszabalyban meghatarozott hatariddn beliil
aktualizalni kell.

3.6.4. Munkakori leirasok

A FESZ altal foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakori leirdsok tartalmazzak.
A munkakéri leirasok tartalmazzak:

e adolgozo jogallasat,

e munkakorének megfeleld feladatait,

e jogait, kotelezettségeit és felelosségét,

a helyettesitést.
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A munkakori leirds névre szoloan késziil. A munkakéri leirasokat a szervezeti egység
moédosulasa, személyi valtozas, valamint a feladat valtozasa esetén, azok bekovetkezésétol
szamitott tizen6t (15) napon beliill modositani kell. A munkakéri leirasokat kétévenként
sziikséges feliilvizsgalni.

Valamennyi 0j dolgozdval feladatainak elvégzése el6tt a munkahelyi vezetd koteles a
munkakori feladatok végrehajtasdra vonatkozd szabalyokat, szervezeti egységre vonatkozo
mindségiranyitasi eljarasokat, valamennyi szabalyzatot megismertetni.

A munkakori leirasok elkészitéséért €s aktualizaltatasaért felelds:

vezetdk és a kozvetlen irdnyitasa alé tartozo személyek esetén az Igazgato,

o szakrendelések vezetd orvosai €s beosztott orvosai tekintetében az Orvosigazgato,

e ecgységvezetd szakdolgozok, szakdolgozok €s egyéb dolgozdk esetén a Vezetd Fondvér,
e pénziigyi, szamviteli, bér-, munkaiigyi, lizemeltetési dolgozok esetén a Gazdasagi

igazgato,
e miiszaki munkatarsak esetén a Miszaki €s logisztikai csoportvezetd,
e beosztott dolgozé esetén a munkahelyi vezeto.

A munkakéri lefras 2 példanyban késziil:

1. példany: a dolgozo példanya, mely a munkaszerzédése mellékletét képezi,
2. példany: a Humanpolitikai Csoport a dolgozd személyi anyagéaban 6rzi.

A munkakér ideiglenes atadasa esetén (el6relathatd esetekben) a munkakért atadé minden
esetben tajékoztatja a helyettesét a tavollétében esedékes feladatokrol.

3.6.5.Munkakdr/feladatkor atadas atvételének szabalyai

Minden munkakért/feladatkort, annak minden teriiletére kiterjed6en ugy kell atadni, illetve
atvenni, hogy az adott szervezet, egészségligyi szolgalatds végzd, részleg/osztaly
munkatevékenységében folyamatosan biztositott legyen, és az 1j kinevezett személy
zokkenOmentesen képes legyen folytatni a beosztassal jardé feladatok teljesitését. A
munkakorok/feladatkorok  4tadas-atvételének szabdlyait a konkrét esetben a szakagi
munkahelyi vezet6 hatarozza meg az altalanos szabalyokra tekintettel.

Altalanos szabalyok:

e A munkakort/feladatkort a munkakor/feladatkor ellatdsara kinevezett/megbizott uj
munkatdrsnak vagy a munkakor/feladatkor helyettesitésével megbizott munkatarsnak,
amennyiben ez nem biztosithaté Ggy a munkakort/feladatkort a kdzvetlen vezetdnek
kell atadni.

e A munkakor/feladatkor atadas-atvételt vezet6i munkakor/feladatkor atadas esetén,
jegyzOkonyvben kell rogziteni.

84



A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

- az 4tadas-atvétel helyét, idopontjat, targyat,

- az atadasra keriil6 munkakér szakmai feladatait, a vonatkozé munkakéri/feladatkori
leirast,

- a folyamatban levé fontosabb feladatok felsorolasat és az azok végrehajtasanak
helyzetére vonatkozo adatokat, az elért eredményeket, a mutatkozo6 hianyossagokat,

- az 4tadasra keriild iratanyagokat, utasitasokat, tervek, szabalyzatok, leltari targyak
jegyzékét,

- az 4taddnak és az atvevonek a jegyzOkonyv tartalmaval, megallapitdsaival kapcsolatos
esetleges €szrevételeit, megallapitasait.

A munkakor/feladatkor dtadas-atvételi jegyz6konyvet harom példanyban kell elkésziteni, azt az
atado6 és az atvevomunkatars, valamint kzvetlen munkahelyi vezet6jiik irja ala.

A jegyzékonyv egy-egy példanyat a munkakort/feladatkort atadd és atvevd, valamint a
kozvetlen vezetd kapjak meg. Egy maésolati példanyt a Humanpolitikai Csoport részére kell
leadni.

3.7.A miikodés soran alkalmazott bels6-kiils6 kapcsolatok rendje

3.7.1. Bels6 kapcsolatok

Bels6 kapcsolatok, a szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolati rendszere.

A szakrendelés feladata, hogy a beteg hdziorvosat €s a beutalast kérd szakorvost — az ambuldns
lapon keresztiil — kellden tajékoztassa a beteggel 6sszefliggd, valamennyi szakmai kérdésben.
Az alapellatas és a szakrendelések orvosai konziliumot kezdeményezhetnek az erre vonatkozo
eléirasoknak megfeleléen. A konziliumot a csaladorvosnal kezdeményezheti a beteg és
hozzétartozdja is.

A jarobeteg ellatas szakrendelései kozott szoros egyiittmiikodést kell kialakitani és fenntartani
a betegek diagnosztikai problémaival, gydgykezelésekkel, gondozasaval dsszefiiggésben.

Valamennyi bels6 szervezeti egység egylittmiikodik a gazdasagi-lizemeltetési ellatast végzo
egységekkel. Egylittmiikodnek, kiilondsen a gazdasagi egységekkel az éves koltségvetés
kialakitdsaban, igényeik pontos felmérésében, a FESZ vagyondnak megOrzésében és a
jogszabalyban meghatarozott idékézonkénti leltarozasaban.

A belsé kapcsolatokat biztositjak a szakmai munkabizottsagok, a vezetést segitd testiiletek és
kommunikaciés férumok, amelyeken keresztiil a dolgozok egy-egy csoportja az adott probléma
megoldasaban egyiittmiik6dik.
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3.7.2.Kiils6 kapcsolatok
3.7.3.A FESZ feladatai a Teriileti Védénéi Szolgdlat milkidésével dsszefiiggésben

Az egészségiigyi alapellatasrol szol6 2015. évi CXXIIL. térvény 6/B. § (1) bekezdése alapjan a
védéndi ellatasrol a telepiilési Snkormanyzattal egyiittmiikodve az dllam gondoskodik.

A Budapest Févaros IX. Keriilet Ferencvaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a
334/2023.(IX.14.) szamii hatdrozataval jovéhagyott ingyenes hasznalatba adasi megallapodas
keretében a véddndi feladatok ellatasahoz szitkséges ingo- és ingatlanvagyon hasznalati jog a
Dél-pesti Centrum Kérhaz- Orszagos Hematologiai és Infektologiai Intézet hasznalataba keriilt.

A megallapodas szerint a FESZ feladata:
e ateriileti védénok munkavégzéséhez sziikséges ingatlan lizemeltetés,
e anyag és arubeszerzes,
e telekommunikacids csatornak biztositésa,
e postazas, mosatas, takarités.

A feladat ellatas koordinaciojaért a Vezetd Fonovér a felel6s.
3.7.3.1. Fekvibeteg gyogyintézetek

Az alap- és jarobeteg szakellatss orvosai a beteg gyogykezelésével osszefliggésben rendszeres
kapcsolatot tartanak a fekvibeteg gyogyintézetek kezel6orvosaival.

3.7.3.2. Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségiigyi Foosztalya

A FESZ miikddésének feltételeit meghatarozo jogszabalyok betartasa sordn, a munkahelyek
minimumfeltételeinek biztositdsa, a miikodési engedélyek kiadasa, az altalanos szakmai
ellendrzés a higiénés rend tekintetében, rendszeres kapcsolat van a FESZ valamennyi orvosi
munkahelye és a Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségiigyi Foosztalya €s kertileti
intézete kdzott. A fertdzd betegségekkel kapcsolatos jogszabalyokban eldirtak végrehajtasarol
az illetékes munkahelyek ugyancsak az Budapest Fovaros Kormanyhivatala Népegészségligyi
Foosztaly felé kotelesek jelentést adni.

3.7.3.3. Fenntarto

A FESZ fenntartéja Budapest Fo6varos IX. keriilet Ferencvaros Onkorményzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat).

Az Onkorményzat Képviseld-testilete a FESZ miikodésével, vagyonanak védelmével
kapcsolatban intézkedéseket kezdeményezhet. Az Onkorményzat Képvisel6- testiilete
hataskoérébe tartozik az éves koltségvetési terv és az éves beszamol6 jovahagyasa.
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A FESZ miikodésével kapcsolatos fontosabb tervekrdl, valtozisokrol az Onkorményzat
mindenkori egészségliggyel foglalkozo bizottsagat, a Képvisels-testiiletet, €s a Polgarmesteri
Hivatal illetékes vezet6it folyamatosan tajékoztatni kell.

3.7.34. Egyéb kapcsolatok

A FESZ munkdjanak és megfelel$ szintdi iranyitasanak érdekében munkakapcsolatot tart az
alabbi intézményekkel, szakmai-szakhatdsagi szervekkel:

° Nemzeti Ad6 €s Vamhivatal (NAV),

o Budapest Févaros Kormanyhivatala Budapest V1. keriileti Népegészségligyi Intézete
(illetékesség: VL., VIL., VIIIL., IX. ker.),

o Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (NEAK),

° Szakmai, oktatési- képzési-tovabbképzési és tudomanyos szervezetek,

o A szakmailag partnerként egylittm{ik6d6 szervezetek, intézmények,

o Szakmai, szakhatosagi feliigyeleti szervek,

° Szakmai kamarak (Magyar Orvosi Kamara MOK, Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi
Kamara — MESZK),

° Erdekképviseleti szervek, kamarak,

o Kiilénb6z6 szerzédéses partnerek,

° Koéziizemi és tavkozlési szolgaltatok, -

° Lakossag,

a Betegjogi képviseld,

° Civil szervezetek, betegszervezetek,

3.8.Ellenorzés

A FESZ valamennyi vezetdjének munkakori kotelessége az iranyitasa ald tartozd
alkalmazottak, megbizasi szerz6dések, kozremiikod6k munkajanak folyamatos ellenérzése. Az
ellendrzés a vezetdk részér6l kozvetleniil feladatot ellatdok tevékenységére, a munka soran
felhasznalt anyagokra, eszkozokre €s a hasznalt gépekre és miiszerekre és az elvégzett munka
mennyiségére és mindségére terjed ki.

A munka mindségének javitasa érdekében lényeges a munkafolyamatokba beépiil6 ellen6rzés
minél szélesebb korben torténé megvaldsitasa.

A konyvvizsgaloi ellendrzés a pénziigyi-gazdasagi folyamatok felett gyakorolja funkcidjat.

Valamennyi ellenérzési forma a min6ségi munkat, a vagyon- és életvédelmet, a
gazdasagossagot €s a jogszabalyok altal meghatarozott mikddést szolgélja

87



3.9.Munka- és tuzvédelem

A munka- és tlizvédelem feladata a biztonsigos munkahely megteremtése, ezért minden
dolgozo munkakori leirdséaban szerepel a munka- és tlizvédelem biztositasanak kotelezettsége.
A biztonsigos munkahely megteremtése igényli az ott 1évé eszkozok, miszerek stb.
kifogastalan allapotat, az érintésvédelmet, a higiénés rendszabalyok betartasat és a dolgozok
megfeleld magatartdsat. A munka- és tiizvédelmi megbizott munkaba lépéskor minden esetben,
egyébként évente munkavédelmi oktatast kiteles tartani. A munkahely biztonsagat szolgalja az
id6északos tliz- és munkavédelmi szemle.

A biztonsagos munka- és tiizvédelem érdekében az iizemeltetési-, €s logisztikai vezetd allando6
készenléti szolgalatot tart. A FESZ riasztasi tervét a Valsaghelyzeti terv tartalmazza.

A FESZ dolgozoi létszamara és a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIIL torvény-re
tekintettel, az Igazgaté 3 f6 munkavédelmi képvisel6t valaszt, a megvalasztott képviselok
mandatuma 5 év.

3.10. Oktatas, tovabbképzés

A mindségi betegellatas érdekében a FESZ dolgozdinak oktatasarol, szak- és tovabbképzésérdl
a Humanpolitikai Csoport munkatarsai tervezetet készitenek.

A terv tartalmazza mindazt a kérelmet, amely a terv készités iddszakaban ismert és a Vezetd
Foéndvér altal engedélyezett. A terv tényleges végrehajtasat a raforditasokkal egyiitt az Igazgato
hagyja jova, az oktatasi keret felhasznalasat az Humanpolitikai Csoport koordinalja.

Az egészségiigyi tevékenységet végzd orvosok, fogorvosok és klinikai szakpszichologusok,
valamint az egészségligyi szakdolgozok az elbirt kreditpontok megszerzése érdekében szakmai
tovabbképzésen kotelesek részt venni. A tovabbképzés képzési idbszakokban torténik, a
jogszabalyban meghatdrozottak szerint

Az orvosok tovabbképzéséért az Orvosigazgatd, a szakdolgozdok tovabbképzéséért a Vezetd
Fénovér, a gazdasagi dolgozok tovabbképzéséért a Gazdasagi igazgato felelds.

A tovabbképzés tervének, megoldasainak és pénziigyi kereteinek biztositdsaban az érintett
felel6s6k a Humanpolitikai Csoporttal miikddnek egyiitt.

A dolgozo sajat kérésére is engedélyezhetd képzés, illetve tovabbképzés. Az engedélyt az
illetékes vezetd javaslatara az [gazgatd sajat hataskorében adhatja meg.

A képzésre, tovabbképzésre a jogszabalyban meghatdrozottak szerint a dolgozéval tanulmanyi
szerz6dést kell kétni. Amennyiben a dolgozé az eléirt tovabbképzésen 6nhibdjabol nem vesz
részt eredményesen, lényeges kotelezettségszegést kovet el. A FESZ megfelelé szerveinek
javaslatara torténd tovabbképzés akkor valdsulhat meg, ha abba a dolgoz¢ is beleegyezik.
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A szakmai kredit pontok megszerzésére évente 3 nap fizetett munkanapot (tanulmanyi idét)
engedélyez az Igazgatdé minden dolgozdnak.

3.11. A gazdasagi-miiszaki ellatas rendje

A gazdasagi-tizemeltetési ellatds a FESZ miik6désének tervezod, gazdalkodd, pénziigyi
bonyolité és vagyonmegdrzd szerve. A gazdasagi szervezet tevékenységét a pénziigyi- és
szamviteli egységen, az lizemeltetési-logisztikai egységen és a miiszergazda tevékenységén
keresztiil végzi. Gazdalkodasi tevékenységében épit az egyes munkahelyek illetékes
alkalmazottjainak egylittmiikodésére.

3.11.1. Tervezés

A FESZ feladatait az elfogadott koltségvetés szerint végzi, melyet koteles a Fenntartd
cléirasainak alapjan elkésziteni. Az igények felmérése és a lehetBségek, sziikségszeriiségek
egyeztetése a szakmai és gazdasagi szervek messzemend egyiittmiikddését kivanja. A
benytjtott szakmai igények - feliilvizsgalat utan - a targyév gazdalkoddsanak alapjat képezik.

3.11.2. Gazdalkodas

A gazdalkodas feloleli:

e abérgazdalkodast,

e az egészségiigyi szakmai eszkozokkel valé gazdalkodasat,

e gybgyszer €s gyogyaszati anyaggazdalkodast,

e az altalanos anyag- s eszkozgazdalkodast €s

e az energiagazdalkodast.
A gazdalkodas keretein beliil torténik az anyagok, eszk6zdk, miiszerek beszerzése. Az ezzel
jar6 kiadasok tervszeriliségét a keretgazdak biztositjak.

3.11.3. Vagyonmegorzés

A FESZ vagyondnak megérzését minden dolgozénak és vezetének a sajat teriiletén kell
biztositani. Ennek folyamatos ellen6rzésére szolgal az egyes munkahelyeken létrehozott
leltarfelelés halozat, valamint a leltarozas, amely évente és kdzponti irdnyitassal torténik.

3.11.4. Pénziigyi tevékenység

A gazdéalkodas sordn felmeriild kiaddsok és bevételek kezelése a Pénziigyi és szamviteli
csoportvezetd vezetésével a Pénziigyi és Szamviteli Csoport feladata, melynek részletes
feladatait a 3.2. pont tartalmazza.

A FESZ pénzgazdalkodasa részben a K&H Bankndl vezetett szamlan, részben a hazipénztaron
keresztiil torténik. A munkabérek kifizetését a FESZ az K&H Bankon keresztiil egyéni
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bankszamlara utalva végzi. A pénziigyi nyilvantartasokban egyfeldl a kotelezettségeket,
masfeldl a koveteléseket kell nyomon kdvetni.

A tervezés, gazdalkodas, vagyonmegbrzés és pénziigyi tevékenység szamokban kifejezett
adatait a FESZ Szamviteli Politika szabalyzata szerint kell nyilvantartani és elszamolni.

A szamviteli rendet a FESZ gazdalkodasahoz, pénziigyi egyensulydnak biztositasdhoz
sziikséges modon kell kialakitani. Az egyes munkahelyeket, kifizetohelyeket rendszeresen
tajékoztatja a gazdalkodasi, megtakaritasi lehetdségekrol. A szamvitel ellatja a vezetést azokkal
az informacidkkal, amelyek megalapozzak a FESZ miikodését, gazdalkodasat, aktudlis
lehetéségeit, stratégidjat.

A bevételekkel kapcsolatban a szamvitel rogziti azt a pénzforgalmat, amely egyfeldl a
koltségvetés alapjat képezo timogatasokat (Onkorményzat, NEAK), masfel6l a FESZ a sajat és
a tobbletvallalasaibol eredd bevételeit foglalja magaban.

A gazdasagi-iizemeltetési szervezet munkajat részleteiben a hatdlyos jogszabalyok, sajat
munkarendje, szabalyzatai €s igazgat6i utasitasok hatarozzdk meg.

A gazdasagi-lizemeltetési szervezetben a miikddés alapjaul bizonylati elv, illetve rendszer
szolgal, amely a pénzforgalom és a gazddlkodds szabalyszeriségét, jogszeriségét,
attekinthet6ségét biztositja.

Az éves koltségvetési terv teljesitésének idGszakos ellenérzésére a havi pénziigyi jelentések €s
a féléves beszamol6 szolgal, mig az éves koltségvetéssel szemben az éves beszamolé tiikrozi a
FESZ tevékenységének eredményességét.

3.12. Vagyonnyilatkozat tételre kitelezettek

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. térvény szerint a
vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget az alabbi személyek, a kovetkezd rendszerességgel
kotelesek tenni a jogszabalyi eldirasok szerint €s az azzal kapcsolatos teenddket a térvény

szabalyozza.
Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettséggel Vagyonnyilatkozat tétel esedékessége a
jaré munkakérok, jogviszony fennallasa alatt feladatkorok
[gazgato évenként
Gazdaséagi igazgato évenként
Orvosigazgat6 évenként
Vezetd Fondvér évenként
Helyettes orvosigazgatd évenkeént
Uzemeltetési-, és logisztikai csoportvezeté | évenként
Koényvvizsgalo két évenként
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Vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek tovabba a kézbeszerzési eljaras soran:
- Kozbeszerzési Biralé Bizottsag tagja,
- Szakért6i testiilet tagja,
- Eseti szakért6i feladat ellatasara felkért személy,
- akozbeszerzési eljaras ellenbrzésére jogosult személy.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos részletes szabalyokat a Vagyonnyilatkozat Kezelési
Szabalyzat tartalmazza.

3.13. Hivatali titkok megorzés

A FESZ minden dolgozdjanak kotelessége a tudomadsara jutott hivatali titkok mindenkori
megoOrzése.

Hivatali titoknak minésiilnek kiilonésen a kovetkezok:
e dolgozdk személyes adatai,
e bérezéssel kapcsolatos adatok, kivéve, ha a FESZ torvényesen megvalasztott
érdekképviseleti szervei jogszabalyban rogzitett formaban a betekintési jogukkal élnek,
e a betegek személyiségi jogaihoz fiiz6d6 egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd
személyes adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A FESZ valamennyi dolgozéja koteles
a tudomaséra jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak kozlésére az illetékes
felettesétdl engedélyt nem kap.

3.14. Belso kontrollok kore

A FESZ lgazgatdja a FESZ miikddésének folyamatara és sajatossagaira tekintettel koteles
kialakitani, fliggetlenségének biztositasarél gondoskodni, miikddtetni és fejleszteni a FESZ
belsé kontrollrendszerét, valamint az annak részét képezd belso ellendrzést.

A bels6 kontrollok kialakitasa és miikodtetése soran az Igazgaté figyelembe veszi az
dllamhéztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatot, iranyelvet. A belsd
kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és bels6 szabalyzatokat, melyek
biztositjak, hogy:

e a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszertséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasidgossag, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,

e az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkoddsban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaé€lésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

e megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv
miikddésével kapcsolatosan,
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e abelsd kontrollrendszer harmonizécidjara és 5sszehangolasara vonatkozé jogszabalyok
- végrehajtasra keriiljenek a modszertani - Gtmutatok figyelembevételével.

A belsé kontrollingrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhaztartasi kiilsé
ellendrzést, a kormanyzati szintli ellenérzést végzd szervek és belsd ellendrzést végzok altal
megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

3.15. RendKkiviili esemény

A FESZ teriiletén barkinek tudomadséra jut6 rendkiviili eseményt (pl. tiiz, egy€b természeti-
csapas, jelentds mértékil miiszaki hiba, betorés, rablas stb.) haladéktalanul jelezni kell a
titkarsagnak, ahol megtérténik a sziikséges intézkedés.

Eszméletlen beteg észlelése esetén szakmai protokoll szerint kell eljarni.

Az Igazgatd dontése alapjan léphet életbe a Valsaghelyzeti Terv.
A rendkiviili eseményrél minden esetben a Fenntartot is tajékoztatni kell.

4. FEJEZET - A BETEGELLATAS SZABALYAI

4.1.A betegek fogadasa

A betegfogadas rendjét naprakész allapotban, megfelelé modon, jol lathaté helyen ki kell
fliggeszteni a munkahelyek betegfogadd terében.

A betegeket a FESZ betegfogadasra kijelolt munkahelyén a betegiranyitok vagy egy-egy
rendel6ben az asszisztensek/gydgytornaszok, pszicholdgus, dietetikus fogadjak. A siirgdsségi
esetekben soron kiviil kell az ellatdst biztositani, az idére rendelt betegeket az idépont
figyelembevételével, egyébként a vizsgalatra jelentkezoket az érkezés sorrendjében kell ellatni.

A betegeket fogadd ellendrzi, hogy a rendelésre jelentkez6 érvényes TAJ szammal, a kizardlag
beutaloval igénybe vehetd rendelések esetében beutaloval rendelkezik-e. Ezt kovetden elvégzi
azokat a nyilvantartasba vételi feladatokat, amelyek az adott rendelésre kételezok. Az adatokat
az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyok szerint kell kezelni.

Ervényes TAJ szammal nem rendelkezé beteg téritési dijat kételes fizetni, a mindenkori FESZ
Téritési Szabalyzataban foglaltak szerint.

4.2.A betegek ellatasanak altalanos szabalyai

A betegek ellatasa soran el kell végezni mindazokat a vizsgalatokat, amelyek a
- betegség(ek) megéallapitasdhoz,
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- a beteg allapotdnak megitéléséhez vagy a gydgykezelés eredményességének
értékeléséhez,
- akeresdképtelenség elbiralasdhoz
a mindenkor érvényes orvos-szakmai szabalyok szerint sziikségesek. A betegeket vizsgalatra
egyenként kell bebocsatani. Mas beteg vagy illetéktelen személy a vizsgalatnal,
gyogykezelésnél nem lehet jelen. Kiskort vagy fogyatékossdggal é16 beteg/személy esetén 1 {6
jelen lehet az ellatasnal.

A beteget kozvetleniil ellatd orvos a rendelkezésére 4ll6 beutalé és egyéb elézmények
dokumentcioi 4ttekintése utdn meghallgatja a beteg panaszait és elvégzi a szakmai szabalyok
szerint sziikséges vizsgalatokat. Az ennek alapjan felallitott korképekrél tajékoztatja a beteget,
€s meghatarozza a sziikséges terapiat.

Amennyiben a betegségre vonatkozé diagnézishoz a vizsgalé orvosnak tovabbi informaciokra
lenne sziiksége, a beteget diagnosztikai egységekbe, vagy mads szakrendelésre irdnyitja
szakvizsgalat, illetve konzilium kérés céljabdl.

A megjelent betegeken nemcsak a kért beutalas alapjat képezd szakorvosi vizsgalatot, hanem
az indokok kelld mérlegelése utin az azzal Gsszefliggésben 1€vé mas — a szakma szabélyai
szerint indokolt — szakvizsgalatokat is el kell végezni.

Az elvégzett vizsgalatokrodl, azok eredményérél a beteg részére ambulans lapot, vagy leletet
kell adni.

A beteget allapotanak megfelelden kell a rendelésre visszarendelni. Kontrollvizsgalatra,
keresOképtelen allomanyban 1év6 beteget ellendrz6 vizsgalatra, feliilvizsgalatra, idépontra kell
visszarendelni, melyre az ellatas soran az ellaté szakorvos eldjegyzi, igy biztositva szdmdra
id6épontot.

4.3.A betegek jogai és kotelezettségei

Az Eiitv. II. fejezete hatarozza meg a betegek jogait €s kotelezettségeit.

A betegeket az alabbi betegjogok illetik meg:
e az egészségligyi ellatashoz valo jog,
e kapcsolattartas joga,
e arendeld elhagyasanak joga,
e tajékoztatashoz vald jog,
e az dnrendelkezéshez valo jog,
e az ellatas visszautasitasanak joga,
e a betegekre vonatkozd egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga.
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A betegek kotelezettsége az egészségligyi szolgaltatasra vonatkozo jogszabalyok és a Hazirend
tiszteletben tartdsa, valamint az ellatisban kézremikodd egészségiigyi dolgozokkal vald
egyiittmlkodés. A beteg koteles az adott betegségével, allapotaval kapcsolatos minden 1ényeges
informaciot az 6t ellatd egészségiigyi dolgozdval kzolni.

4.3.1. A betegjogok érvényesiilése

Az Eiitv. -ben szabdlyozott betegjogok érvényesiilése a kozvetlen és a kzvetett betegellatdsban
résztvevd dolgozok kotelessége. A betegeknek a gyogyitd-megel6zé szakmai munkara, azonos
elbanasra, személyi jogaikra, vagy egyéb adminisztrativ intézkedésre vonatkoz6 panaszok
kivizsgalasa az igazgaté altal kijelolt személyek hataskorébe tartoznak.

Az irasban beérkezett panaszokrol az igazgatot tajékoztatni kell; a vizsgélat eredményérdl
irasbeli jelentés, illetve a panaszos részére valaszlevél késziil. A terlileti betegjogi képviseld
nevét, az tligyfélfogadas helyét, idejét a FESZ valamennyi telephelyén a betegek szamara jol
lathat6 helyen ki kell fliggeszteni.

4.4.Az egészségiigyi dokumentacio vezetése

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje minden egészségiigyi szolgaltatast ny1jto
alkalmazottra, valamint k6zremiikodoére egyarant kotelezd.

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoté diagnosztikai eljaras sordn késziilt felvétel.

Az ellatas soran az egészségiigyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol torténd
finanszirozasanak részletes szabalyairdl szolo 43/1999. (II1.3.) Korm. rendelet 6/A. szamu
mellékletében elbirt személyes és egészségiigyi adatok keriilnek rogzitésre az FESZ-ben
hasznalt betegdokumentacids rendszerben. Az informatikai rendszerben rogzitett adatok
kozponti archivaldsat az Informatikai Csoport végzi. Az eljaras sordn keletkezett
dokumentumok kezelését az adatvédelemre és iratkezelésre vonatkozé jogszabdlyi eldirasok,
illetve belsé szabalyozasok szigoru betartasaval kell végezni.

A papir alaptt dokumentaciorol folyamatosan 4t kell térni a szamitégépes betegnyilvéantartasra.
Megfelel6 szobeli tajékoztatas utan az ambulans lap egyik példanyat az ellatott alairasaval latja
el, s ezzel igazolhatova valik, hogy azzal megegyez6 tartalmi dokumentaciot dtadasra kertilt,
azt a beteg atvette. A dokumentacio soran kiemelt figyelmet kell forditani a betegjogok és az
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokban foglaltak érvényesiilésének.

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendjét az Egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolédo

személyes adatok kezelésének és védelmének szabalyzata, valamint az Iratkezelési Szabalyzat
tartalmazza és részletesen szabalyozza.
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5. FEJEZET - ZARO RENDELKEZESEK

S.1.Hatalybalépés és vegyes rendelkezések

1. Jelen SZMSZ-t megtargyalta és elfogadta a FESZ Szakmai Vezet6 Testiilete és Igazgatdja.

2. Az SZMSZ folyamatos feliilvizsgalatarol az Igazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ nyilvénos dokumentum, melynek kozzétételérdl helyben szokasos modon a
FESZ Igazgat6ja gondoskodik.

4. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat a FESZ
Igazgat6sagi Titkarsagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi térzsdokumentécioban,
harmadik példany a Fenntartot illeti meg, f6bb rendelkezéseit a foglalkoztatottakkal, és az
érintettekkel munkaértekezleteken kell ismertetni.

5. Ahatalyos SZMSZ elérhet6ségét a hatalybalépést kdvetden a belsd informatikai halézaton
is biztositani kell.

6. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott szervezeti
egyseég vezetdje koteles a szabdlyzatba az allandé betekintés jogat a dolgozéknak
biztositani.

7. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Eiitv. 155. §. (1) bekezdés f) pontja, valamint
az Aht. 9. § b) pontja, valamint 9/A. § (1) bekezdése alapjan Budapest Févaros IX. Keriilet
Ferencvaros Onkormanyzata polgarmesterének jovéhagyasaval 1ép hatalyba és
visszavonasig érvényes.

8. A jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 2025.majus 28. napjatdl
hatalyos SZMSZ.

5.2.Mellékletek

Jelen SZMSZ elvélaszthatatlan részét képezi(k) az alabbi mellékletek:
1. melléklet: A FESZ szervezeti abraja
2. melléklet: A FESZ miikodéshez kapcsolodo szabalyzatok
3. Iskolavéddnéi azonositd adatok (Szervezeti egység, BFKH és NEAK kdd)
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2. melléklet: A FESZ miikddéshez kapcsolédé szabalyzatok

A FESZ miikédéshez kapcsolédo szabilyzatok:
- Adatkezelési-, és védelmi Szabalyzat
- Adatvédelmi incidens kezelési Szabalyzat
- Anyag és eszkbzgazdalkodasi Szabalyzat
- Belso ellendrzési Kézikonyv
- Betegdokumentaci6 Szabalyzata
- Eszkoz6k és forrasok értékelési Szabalyzata
- Esélyegyenl6ségi Szabalyzat
- Feleslegessé valt vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének Szabalyzata
- Foglalkozas-egészségligyi Szabalyzat
- Gépjarmiiiizemeltetési és gépjarmii-hasznalati Szabélyzat
- QGyogyszer rendelés — kezelés, valamint a gydgyszerellatas rendjérdl szol6 Szabalyzat
- Havaria-, vészhelyzeti Szabalyzat
- Hazirend (SZMSZ melléklete)
- Hulladékkezelési Szabalyzat
- Human oktatdsi Szabalyzat
- Informéciobiztonsagi Szabalyzat
- Infekcid kontroll Kézikdnyv / Higiénés Szabalyzat
- Iratkezelési Szabalyzat
- Jarobeteg ellatas Szabalyzata
- Juttatasi és Javadalmazasi Szabalyzat
- Kabitdszer kezelés Szabalyzata
- Kikiildetési Szabalyzat
- Kormyezetvédelmi Szabalyzat
- Kotelezettségvallalasi és beszerzési Szabalyzat
- Kozérdekii adatok megismerése Szabalyzat
- Kulcskezelési €s beléptetési Szabalyzat
- Leltarozasi és leltarkészitési Szabalyzat
- Mindségiranyitasi Kézikonyv
- Munka-és Ttzvédelmi Szabalyzat
- Onkoltség szamitasi Szabalyzat
- Panaszkezelési Szabalyzat
- Reprezentéacios Szabalyzat
- Szamviteli politika (szdmlarend, szamlatiikor)
- Szervezeti integritast sérté események kezelésének Szabalyzata
- Téritési Szabalyzat
- Vagyonnyilatkozat Kezelési Szabalyzat
- Valsaghelyzeti Terv
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3. melléklet: Iskolavéddndi azonosité adatok (Szervezeti egység BFKH és NEAK kod)

Szolgalat sorszama BFKH kéd NEAK kod
1 000018373 290097B08
2 000018375 290097B17
3 000018371 290097877
4 000018369 290097B22
5 000018376 290097B15
6 000018370 290097B19
7 000018372 290097499
8 000018374 290097873
9 000018367 290097B75
10 000018365 290097B12
11 000018366 290097B27
12 000018388 290097B74
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